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iQUE VI

En 10 afios suceden muchas
cosas, porque cumplir los suefios es
resultado del trabajo arduo y mucha
dedicacion, pero es que eso pasa con
las buenas ideas, sobre todo cuan-
do nos apasionan. Por eso, celebrar
la ‘Primavera Queer’ va mds alld de
aquel 28 de junio de 2013 en el que
circulamos por primera vez.

Mientras dos hermanos crecian
en la Medellin de finales del siglo XX
y aunque la sociedad les decia que de-
bian ser médicos o abogados, su sue-
fio juntos desde pequefios era crear
una publicacion, una revista. Estudia-
ron carreras afines y la vida los llevo
a explorar suerte en otros paises y
abrir su mente mas alla de la realidad
colombiana, para luego volverse a en-
contrar y ante el panorama social y
politico, retomar esa idea que siem-
pre habia estado en sus corazones. Y
es que quién se iba a imaginar que la
predecesora de egoCity, fue una re-
vista de buceo.

Dando como resultado a una
guia gay que logr6 hacerse un lu-
gar importante en el ecosistema del
emprendimiento local y nacional,

EDITORIAL

ANDRES FELIPE
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Director editorial
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enmarcandose en la ola tecnologica
que, para entonces, apenas surgia
lentamente y que, con los afios se
transformo en una revista y una pla-
taforma que plantea nuevas formas
de narrar las realidades LGBTI+, mas
alla de los lugares comunes donde
nos han encasillado. Ese suefio de
nifios se cumplié y no para de cre-
cer, como me dijo hace poco Marco
Jaramillo, cofundador de egoCity y
gran compafero de camino, “este es
mi proyecto de vida y todos los dias me
levanto, sabiendo que podemos, que
egoCity la tiene toda para ser grande”.

De alli es de donde nos plan-
teamos la ‘Primavera Queer’, la con-
memoracién a una década en la que
hemos heredado multiples luchas,
pero sobre todo aprendido y celebra-
do la fuerza que tiene la movilizacién
LGBTI+, con tantos rostros, tantas
voces, gritos, sangre, dolor y sudor,
pero sobre todo tanto amor, abrazos,
sonrisas, color, musica, fiesta y cele-
bracién de la vida.

Esta ‘Primavera Queer’ es lo que

somos, una constante evolucion, un
eterno transito y transformacion gra-
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VA LA PRIMAVERA
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cias a cada una las personas que han
hecho parte de egoCity, quienes llega-
ron y se fueron, quienes se quedaron,
quienes nos han rodeado creyendo en
lo que hacemos, amistades, contactos,
familias, amores, academia, alianzas,
estado, toda esa movilizacion que des-
de Medellin y alrededor del mundo,
abraza y celebra la diversidad humana
de ser y de pensar.

Colombia ha vivido conflictos
armados donde todos los actores son
anti-LGBTI+ y campafas politicas
basadas en el sehalamiento hostil a
las diversidades, que han generado
marchas multitudinarias basadas en
mentiras y excusas que desencade-
nan persecucion sistematica a estos
sectores en todo el pais. Pero, aun asi,
aca seguimos y no hablo sdélo de ego-
City, es toda una movida social que
resiste desde el amor y que no busca
venganza, sino darnos la mano como
iguales para seguir adelante juntas,
juntos y juntxs en una sociedad, en
una narrativa, donde todxs contamos
y valemos. Por eso, jfeliz primavera
queer! Seguiremos resistiendo. ¢
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UNA DECADA QUE AVANZO

EN EL RECONOCIMIENTO

DE DERECHOS, PERO QUE
AGUDIZO LA VIOLENCIA CONTRA
LAS PERSONAS LGBTIO+

WILSON CASTANEDA

@caribeafirmativo

Encuentra la columna completa
escaneando el QR.
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En 2013 un comercial de tele-
vision llamado ‘No hay derecho’ se
pasaba por el Canal Uno, antes del
noticiero CM&, que daba cuentas
del abandono y la desproteccion de
las parejas del mismo sexo en Co-
lombia. Este fue, entre otras muchas
cosas, un ejercicio detonante que lla-
mo la atencion de la clase politica y
la opinion publica de que era urgente
proteger derechos que, si bien un par
de afios atras habia iniciado un cami-
no constitucional con la Sentencia
C-577 de 2011 —que fortaleci6 un
reconocimiento que se venia dando
desde 1999 con el amparo de algunos
derechos—, desde las sentencias de la
Corte, ameritaba materializacién de
derechos. Del mismo modo, encon-
tré un punto de inflexiéon en ese mis-
mo ano con la sentencia que el 30 de
junio de 2011, faculta a las parejas del
mismo sexo para formalizar su union
mediante un vinculo contractual.
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En 2013 un comercial de tele-
vision llamado ‘No hay derecho’ se
pasaba por el Canal Uno, antes del
noticiero CM&, que daba cuentas del
abandono y la desproteccion de las
parejas del mismo sexo en Colombia.
Este fue, entre otras muchas cosas, un
ejercicio detonante que llam¢ la aten-
cion de la clase politica y 1a opinion
publica de que era urgente proteger
derechos que, si bien un par de afios
atrds habia iniciado un camino cons-
titucional con la Sentencia C-577 de
2011 —que fortaleci6 un reconoci-
miento que se venia dando desde 1999
con el amparo de algunos derechos—,
desde las sentencias de la Corte, ame-
ritaba materializacion de derechos.
Del mismo modo, encontré un punto
de inflexion en ese mismo afio con la
sentencia que el 30 de junio de 2011,
faculta a las parejas del mismo sexo
para formalizar su unién mediante un
vinculo contractual.

En cuanto a agenda nacional,
Colombia ha dado inicio —como
resultado de la movilizacién social
y la accién colectiva— a la supera-
cion del déficit de derechos, donde
la visibilidad ha significado mayores
riesgos, que se vio impulsada por el
significado de la Constitucion del
91 y su espiritu de fortalecer el Es-
tado de Derecho y las politicas de
bienestar. También la visibilidad se
ha visto mas significativa y en etapa
de ascenso en el ultimo decenio, que
coincidid con el inicio de la ruta de la
igualdad legal y la explosion activista
del pais, materializada en la consoli-
dacion de organizaciones, colectivas
y liderazgos que han llamado la aten-
cion sobre violencias estructurales
e invisibilizadas que han puesto en
riesgo la vida digna y exigido la ciu-
dadania plena.

OPINION
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En terminos nacionales, regio-
nales y locales, hemos tenido gran-
des avances: activismos LGBTIQ+,
colectivas confromadas sobre todo
por mujeres LBT, el empoderamien-
to desde el feminismo como teoria
politica para poner fin a la opresion
y algunas buenas practicas en lo te-
rritorial de que es posible en muchos
lugares pensar proyectos de vida
de personas sexo-género diversas,
pero de otro lado, la impunidad y
el estado de indefension de muchas
personas que sigen siendo victimas
de violencia, una complicidad social
que valida las violencias verbales, fi-
sicas y simbdlicas y un contexto de
pobreza y hostilidad que articula un
continuum de violencia, sigue sien-
do una realidad cotidiana por la que
tenemos que seguir luchando para
que la igualdad sea costumbre.

Desde nuestro trabajo en Cari-
be Afirmativo, queremos compartir
algunos hechos claves que en estos
diez afios nos han permitido avanzar
en el reconocimiento de derechos,
gracias al activismo y al trabajo de in-
cidencia de la sociedad civil y otros
temas de alta preocupacion que dejan
constancia que hoy mis que nunca
debemos promover formas creativas
de la defensa de los derechos huma-
nos que permita transformar reali-
dades adversas que siguen haciendo
dificil la vida para las personas LGB-
TIQ+ sobre todo en lugares periféri-
cos y en personas que viven la inter-
seccionalidad. Hagamos un recorrido
por estos diez anos en dos niveles. En
términos de avances:



Fotografia: Cortesia Manuel Velandia.
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Explora mas sobre este tema
escaneando el codigo QR
y amplia tu experiencia
en la Primavera Queer.
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Asi como desde comienzos del
siglo XXI, con la llegada de la web
2.0 la Internet democratizo el acce-
so a la informacion y la posibilidad
de construir comunidades virtuales;
hace casi cincuenta afos, la comu-
nicacién andloga y las revistas in-
dependientes fueron el motor que
impuls6 el surgimiento del Movi-
miento de Liberacion Homosexual
en Colombia en cabeza de liderazgos
como Manuel Velandia.

REVISTAEGOCITY /2023 / N°17

“Nosotros surgimos con una
mentira y eso lo sabe todo el mundo...”,
recuerda Manuel entre risas cuando
empezamos a conversar para este
espacio, haciendo referencia justa-
mente a la conocida anécdota de la
entrevista que un periodico troskista
le hizo a Leon Zuleta y su respues-
ta sobre un movimiento de 10 mil
miembros y su medio que se llamaba
‘Revista El Otro’, “la revista en ese en-
tonces ya la tenia en mente, pero todos
los ceros eran falsos [risas] para mi fue
un chiste matemadtico, porque el cero
realmente es la nada, es como Dios, de-
pende de donde lo pongas puede valer
mucho o no valer nada”.

Eran los afios 70, era ilegal ser
homosexual y vestirse con prendas
del género opuesto. La zona de li-
gue gay en Bogota eran las escalas
del apartado postal, en el edificio de
Avianca en la 16 con séptima, donde
las personas iban a enviar y recibir el
correo, mientras algunos entre jue-
gos de miradas se coqueteaban, situa-
cion que aprovechaba Velandia para
de paso echarle el cuento a la gente,
incentivado por Ledn, de unirse a un
‘movimiento homosexual’ que estaba
surgiendo, “les deciamos homosexual,
porque sonaba mads politico, mas serio,
‘marica’ les sonaba a insulto y decian
que no, aunque para nosotros siempre
fue un movimiento marica”.

PERSONAJE

El 9 de abril de 1977, inicial-
mente 27 hombres homosexuales, se
empezaron a reunir con la excusa de
ser un grupo de filosofia dentro de
una biblioteca cristiana y luego en el
Parque Nacional, donde nace la idea
de escribir aquello que reflexionan
en un espacio de difusion teorica. Es
asi como, en septiembre del ‘79 nace
‘Revista La Ventana’.

Una revista que cambiaba cada
cierto tiempo de junta como ejercicio
politico para darle visibilidad a dife-
rentes rostros e impresa en planchas
por voluntarios del colectivo en hojas
de color, para reducir los costos de la
produccion. Con 23 ntmeros publi-
cados, en el '83 luego de la primera
marcha ‘La Ventana’ llegd a su fin,
un fuerte debate interno en torno a
la necesidad que exponia Velandia
de hacer conciencia sobre el VIH y
el SIDA, como una realidad que habia
llegado al pais, llevd a que él y otros
miembros se retiraran de la revista y
del Movimiento de Liberacion. “Es
que no tenia sentido que nos centrdara-
mos en contarle a la gente como culear
bien, si igual se podian infectar porque
no les ensefidbamos como cuidarse”.

www.egocitymgz.com
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“Te podria decir que la primave-
ra queer nace realmente en el ’77, pero
me parece aun mads significativo que el
cumpleanos 10 de egoCity coincide con
el de los 40 afos de la primera marcha
en Colombia, el 28 de junio de 1983 y
también, con que se cumplen 40 anos
de trabajarse en la prevencion del SIDA
en el pais”.

Uno de los grandes hitos en
nuestra historia ha sido el VIH,
igualmente primordial en la trans-
formacion de la comunicacion sobre
los temas LGBTI+, sobre todo por la
necesidad de conciencia desde el in-
terior del movimiento. Para el 28 de
junio de 1.997 se publico la ‘Revista
Acento’, una publicacién que contd
con 8 ediciones y dur6 un ano, pero
marco el pais a nivel cultural, social y
politico, “cuando la revista salia nues-
tras publicaciones se volvian temas de
opinién en la television, periddicos y
revistas, asi que logramos posicionar
asuntos de los que no se hablaban co-
munmente, como el SIDA”.

El VIH como un asunto de salud
sexual y salud publica, el arte como
canal para hacer activismo y los cues-
tionamientos sociales sobre nuestras
identidades han sido siempre temas
que Manuel Velandia ha buscado na-
rrar y expresar ante la opinion publi-
ca junto a muchas otras voces, sobre
las orientaciones sexuales e identida-
des de género no hegemonicas, pero,
sobre todo, sobre lo que es ser y reco-
nocerse ‘marica’.

En estos 40 afios han sido mu-
chos los medios que han surgido y
desaparecido, al igual que rostros que
han movilizado y transformado la
narrativa LGBTI+ en el pais, mujeres
y hombres, trans y cisgénero, pero
siempre celebraremos una voz que se
ha reventado duro contra el mundo,
por hacerse sentir. Gracias Manuel
Velandia a ti y todos aquellos que han
acompanado tu caminar. e

11
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40 ANOS

DE COLOR,
LUCHAS,
DIVERSIDAD

Y PASOS HACIA
LA LIBERTAD
DE AMAR

ANDRES NIETO RAMIREZ
TW: @AndresCNietoR

Explora mas sobre este tema
escaneando el codigo QR
y amplia tu experiencia
en la Primavera Queer.

Es el éxtasis de una marcha so-
cial, cualquiera que sea, una sinfonia
de emociones, en donde los que no
se conocen, se sonrien, se alientan,
cantan arengas y se encuentran en
ideas similares por luchas comunes.

La marcha por la reivindica-
cion de los derechos LGBTI, no es
la excepcion y recordar la primera
marcha en Colombia, nos remonta
al 28 de junio de 1983, cuando Le6n
Zuleta, Manuel Velandia y 28 perso-

12
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nas de distintas ciudades, se dieron
cita en la Plaza de Toros de Bogota
(Valencia, 2022), para gritar la frase
iconica “Sin libertad Sexual, no hay
libertad Politica”, en medio de la con-
vulsion internacional por las protes-
tas de 1969 en New York, propicia-
das por personas con identidades u
orientaciones sexuales diversas, al
ser atropelladas con abusos de auto-
ridad por parte de la Policia en un re-
conocido bar llamado: Stonewall Inn
(Deveaux, 2019).

Pensar en el “Pride Colombia-
no”, que solo en Bogota retne a mas
de 70.000 personas y que cuenta
con cuatro movilizaciones distintas
(Marcha Centro, Marcha Sur, Mar-
cha Trans y Anti marcha) (Caracol,
2016), pasa por un hilo de pasos que
quizas se olvidan en medio de las
fiestas programadas, los artistas invi-
tados o las caravanas de color.

Cémo olvidar bares/fiestas
como las de “La Oficina”, “El arle-
quin”, “Jinetes” o “Yango” (Alcaldia,
2020); espacios que en 1972 abrie-
ron la posibilidad de vivir con algo
de libertad pero en la clandestinidad
y no era para menos, hasta 1980, en
Colombia, la homosexualidad era
penalizada y quién fuera acusado de
ser gay, podria tener hasta tres afios
de carcel (Avella, 2015).

Pero fue con el paso de la des-
penalizacion, que las banderas on-
dearon, los abrazos ganaron y la frase
“ni delincuentes, ni antisociales, sim-
plemente homosexuales” (Valencia,
2022). Paraddjicamente, la segunda
marcha se realiz6 hasta 1996, 14 afios
después, pero en aquella oportuni-
dad con la iconica bandera gigante
que hoy sigue dando de qué hablar
en todo el mundo.

Para 2023, el Pride se reactiva
luego de la pandemia por COVID19
y en esta edicion se espera volver a
las cifras de participacion de 2019, en
donde por ejemplo, en New York mas
de cuatro millones de personas parti-
cipan; en Rio de Janeiro, alrededor de
tres millones de personas. (WowTra-
vel, 2022). Colombia atin no estd en
la lista del top 10 de paises con mayor
participacion pero sin duda el senti-
miento de libertad vibra igual o mas
que en el resto de paises. *

Alcaldia. (2020). Bogota no se rinde: 38 afos de lucha
frontal por los derechos LGTBI. Bogota: Alcaldia Mayor
de Bogota.

Caracol. (2016). Mas de 70000 personas estaran en la
marcha gay en Bogotd. Bogota : Caracol Radio.

Deveaux, P. (2019). Historia y significado del orgullo gay.
Distrito Federal: GQ.

Valencia, A. (2022). La historia de la marcha LGBT en
Colombia. Medellin: Every.

Velandia, M. (2022). La primera marcha del orgullo en
Colombia no fue en 1982, como se ha dicho, sino en 1983.
Bogota: Sentiido WEB.

WowTravel. (2022). Las 13 Marchas Del Orgullo Mas
Grandes Del Mundo. Madrid: Wow Travel Me.

Fotografia: @gnepphoto20
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Dividida por la mitad, la Plaza de
Bolivar de Bogotd, fue testigo de una
barbaridad: los antiderechos cuestio-
naban la veracidad del matrimonio
homoparental. A un costado los alia-
dos y al otro lado los amargados, que
vestidos de negro y blanco ejemplifi-
caban lo que segtn ellos era su credo,
su sacramento, su verdad.

Esta escena llend de tristeza y
decepcion a Elizabeth, quien hacia
parte del grupo de personas LGBTI
que desde afuera del Congreso de la
Republica apoyaba el debate sobre el
matrimonio igualitario. Protegidos
bajo una bandera arcoiris de mas de
90 metros, ella tomd el tambor, y con
una fuerza impulsada por la tristeza,
toco tan fuerte que animo a todos a no
decaer, a seguir el ritmo de la lucha, a
sentir el “boom boom” de un proceso
historico, un palpitar de revolucion,
cambio y amor.

Nacida en Cali, criada en Mani-
zales y formada en Bogotd, Elizabeth
Castillo se describe asi misma como
una mujer lesbiana que también es
abogada, escritora, investigadora, ca-
télica y comediante. Ella se destaca
por su activismo en temas de género
y defensa de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres colom-
bianas; durante 20 afios ha codirigi-
do el Grupo de Apoyo para Madres
Lesbianas, espacio que a través de la
escucha, la pedagogia, las acciones ju-

PERSONAJE

ridicas y las experiencias diversas de
la maternidad, ha ayudado a fortalecer
lazos y generar conciencia social.

Siempre al frente y sonriente:
una lucha de toda la vida

Al ser una lider innata desde la
infancia, Elizabeth sinti6 que ya era
hora de organizar la primera sema-
na del Orgullo LGBTI en Manizales.
El calendario marcaba junio de 1998
y con espiritu entusiasta redacté una
carta solicitando algunos espacios y
permisos:

-“Mientras yo sea alcalde no per-
mitiré un evento de esa naturaleza’,
terminaba la respuesta firmada por el
Alcalde de la ciudad de aquel entonces.

-“NO, NO, NO Y NO ME VAN
A DISCRIMINAR”, exclamé tajante-
mente Elizabeth.

“Me di cuenta que tenia que ha-
cer algo mas, y segui tocando puer-
tas, hasta que el decano de la Facul-
tad de Derecho de la Universidad de
Caldas me prest6 algunos auditorios
y pude realizar el evento, esto me
cambio6 el chip pues yo venia muy
comprometida con los temas socia-
les y religiosos desde pequena, y al
momento en el que me encuentro
con esta discriminacion, voltié el
rumbo de la historia y me converti
en activista”, cuenta Elizabeth.

www.egocitymgz.com
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Del juzgado a la pantalla: una
voz en la lucha por el matrimonio y
la maternidad diversa

En inicios de los 90’s Eliza-
beth tuvo a su hijo Leandro, lo que
caus6 gran revuelo en una ciudad
conversadora como Manizales, pues
durante mucho tiempo fue la Gnica
mujer lesbiana fuera del closet, y
ahora asumia su vida como madre
soltera, “la palabra homosexual no
existia en ninguna norma a inicios
de los 90s, revisé el Codigo Penal y
el Civil para estar preparada y cono-
cer si habia alguna posibilidad que
me quitaran a mi hijo por ser lesbia-
na, desde ese momento he podido
ayudar a muchas familias del Grupo
de Apoyo en estos temas juridicos”,
explica Elizabeth.

En el afio 2013 Elizabeth fue
un rostro muy familiar en noticie-
ros y periddicos del pais, paso a la
historia como una de las primeras
seis personas en poder acceder al
matrimonio igualitario, “fue la or-
ganizaciéon Colombia Diversa, y la
juntanza de muchos activistas, abo-
gados y parejas LGBTI quienes die-
ron inicio a todo el movimiento de
apoyo y accién a favor de este de-
recho, un proceso arduo que entre
debates, protestas, acciones y plan-
tones pudimos ganar”, concluye Eli-
zabeth con la sonrisa del deber y el
derecho cumplido. ¢
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Nosotras tuvimos una gran pre-
gunta de si haciamos un periodismo
activista o no. Y dijimos, jsi! Sentiido
es activista, jel periodismo es activis-
ta! El periodismo denuncia las injus-
ticias, democratiza la informacion, da
otras perspectivas.

Y ahi fue cuando nos consti-
tuimos: somos una organizacion que
tiene un medio de comunicacion, que
hace consultorias y entrenamientos
y que hace investigaciones y produc-
cién de conocimiento.

Me llama mucho la atencion la
linea de religion porque es un lugar
del que nos han sacado a las perso-
nas LBTIQ+ ;Como empiezan a tra-
bajar este tema?

Un miembro del equipo es una
persona muy catolica y LGBTI. Una
de sus grandes busquedas era ;por
qué tuve que escoger una de las dos?
Cuando empezamos nuestro proyecto
religion+diversidad, a raiz de la crisis
de 2016, empiezan a crear una brecha:

PERSONAJE

o td eres LGBTIQ o eres religioso. Nos
dimos cuenta que Sentiido era tam-
bién un periodismo de soluciones, que
brinda herramientas para que la gente
pueda hablar de estos temas en su co-
legio, en el trabajo. Queremos cerrar
esa brecha que las iglesias crearon.

;Como surge la idea de hacer
puentes con la animacion y el hu-
mor, en concreto Power Plumas y
la Tia Nohora?

Una obsesion de Sentiido ha sido
coémo contar las cosas de otra forma.
Con Cindy Elefante creamos Power
Plumas, hicimos un coémic. Una de las
premisas de Sentiido es llegarle a las
personas que no entienden nada sobre
este tema. Por eso la tia Nohora y el
tio Jairo usan expresiones que noso-
tras no usariamos “se volvio mujer”,
por ejemplo. Hay cosas que la tia No-
hora va a poder preguntar, que quizas
yo no pueda hacerlo en una charla de
una empresa.

Yo creo que el humor es una guia
muy fuerte nuestra, porque también
es una manera de mostrarle a la gen-
te que uno puede hacer mucho humor
sin discriminar, sin violentar a la gente.

Y por el mismo potencial revo-
lucionario que tiene la risa, la alegria.
Hay tanta discriminacion y tanta vio-
lencia...

Estamos con Li encarretades,
hablando de temas fiofios y llega la
tia Nohora.

A proposito de las misiones
arriesgadas que te encomiendan en
Sentiido, como ir a la marcha LGBTI.
;Por qué hay tan pocos medios escri-
tos por personas LGBTIQ+?

Las de Sentiido me invitaron
porque yo soy una influencert. Yo soy
una mujer de la sociedad, producida.
Yo de las cosas LGBT, yo sé de eso, de
esos muchachos con sus pelos largos
y sus ufas pintadas. Yo conozco las de
Sentiido y la verdad no les he pregun-
tado si tienen esas condiciones.

www.egocitymgz.com
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En la investigacion “Ser perio-
dista en Twitter” ellas dicen que ser
periodista y ser mujer es mas dificil.
;Ta que crees?

Yo fui a esa marcha, no creas que
yo fui a marchar. Y yo si los veia con
esas faldas que se ponian esas mu-
chachas trans. Yo las veia y yo res-
petaba, y yo si las llamaba asi con sus
nombres y sus cosas. jPero no! A mi
me miran porque yo soy famosa. Yo
veia unas mujeres que se les veian
los senos jCOMPLETICOS! Y yo si
decia, jjjno!!!

;Y usted en esas marchas ha
visto que toda la gente esta tirando
para el mismo lado, los gays, las les-
bianas, las trans?

Uno ya no sabe, uno ve unas mu-
chachas que entran al bafio de hom-
bres. A mi lo que me dicen es, no les
pregunten nada, no los mire mal. Y la
verdad esa vez en la EPS con la Ma-
nuela, la muchacha trans, jcémo la tra-
taban! A mi me dio mucho coraje. Y
yo digo, a mi no me importa si andan
en grupo, solos. Uno no se debe burlar
de las personas!

;Qué les manda usted a decir
a los muchachos de Egocity en sus
10 afos?

Yo si he visto esos muchachos
en las redes sociales. Y eso son de una
guapura y de una presencia. jSon una
lamina! Ellos hacen una labor impor-
tante en Medellin y ellos cuentan que
no hay que discriminar. Y yo si les voy
diciendo: jsi ustedes quieren triunfar
en la vida sigan haciendo esos perio-
dismos tan hermosos!

Y que celebren mucho, jporque
en esta vida hay que celebrar y mas
con esa condicion! jPorque esos mu-
chachos si que les toca dificil! Y es que
10 anos de trabajo es tiempito. Yo les
mando unos piquitos y que si algin
dia quieren pasar por Bogota que ven-
gan a la panaderia de mi barrio jy nos
€OMEemos unos roscones ricos! ¢
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Caminando por un centro co-
mercial, Danne Aro Belmont, direc-
tora ejecutiva de la Fundacion GAAT
sinti6 un poco de temor cuando una
mujer se le acerco con una gran sonri-
sa, ella, como persona con experiencia
de vida transfemenina y sobrevivien-
te a los ECOSIEG o llamadas terapias
de conversion, sabe que los acerca-
mientos de extrafios no siempre traen
buenos desenlaces, pero este si:

-iMuchas gracias, tu historia y
visibilidad me dio las herramientas
para ayudar y acompanar a mi pri-
mo, un hombre trans!

Con este gesto, Danne confirmé
que en el activismo trans el papel de
les aliades es fundamental, replicar
informacion en el momento adecua-
do puede salvar vidas.

La Fundacion Grupo de Accion
y Apoyo a Personas Trans- GAAT- es
una organizacion social de base co-
munitaria que desde 2008 trabaja por
la promocién y defensa de los dere-
chos de esta poblacion, sus familias

Fotografia: Cortesia Danne Aro Belmont
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y redes de apoyo en Colombia; en su
trabajo y cimientos se encuentra el
legado de la activista Laura Weins-
tein, quien fue directora ejecutiva de
la organizacion hasta su fallecimien-
to a inicios del 2021.

“Empecé mi activismo hace
14 afos como una forma de buscar
otras herramientas para explicarle a
mi familia lo que yo era, ahi me co-
necté con lugares importantes con el
activismo de Bogot4, principalmente
la Casa LGBTI de Chapinero, alli se
fund6 GAAT y conoci a Laura, inme-
diatamente comenzamos junto con
mds personas a preguntarnos por los
derechos de las personas trans”, ase-
gura Danne.

“Laura vivia en el activismo y
el activismo vivia en Laura”

Weinstein era una gran cons-
tructora de puentes entre diferentes
activismos, creia en la interseccio-
nalidad de las luchas sociales, creaba
conexiones, tejia lazos y unificaba
voces, ponia a las personas en los za-
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patos y tacones de les otres. Se desta-
c6 por su labor en la aprobacion del
Decreto 1227 de 2015, que permite
a las personas trans cambiar el nom-
bre y el componente sexo de su do-
cumento de identidad, ademas de lu-
char con las barreras administrativas
y econdmicas que implico esto, pues
los cobros para acceder a este dere-
cho eran altisimos, incluso debido a
esto, no fue sino hasta varios afos
después que ella misma logr6é hacer
el cambio de todos sus papeles.

“Laura me posibilit6 a ser cons-
ciente del tipo de transito que queria
realizar, yo participé en diferentes
organizaciones trans, pero con ella
encontré un espacio seguro para asu-
mir mi transito, pues no tenia refe-
rentes de mujeres barbadas, lo que
me generaba muchos conflictos en la
forma de representacion social que
hay sobre las mujeres trans, y ella me
daba una tranquilidad, me dio ese im-
pulso para cambiar mis documentos
y explorar lo que queria hacer con mi
transito”, explica Danne.

www.egocitymgz.com
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DANILO QUINTANA
1G: @da.ni.lo95

El concepto de experiencias de
vida trans es precisamente el gran
legado social y académico que Laura
Weinstein dejoé en el activismo co-
lombiano: mirar mds alld de la letra
T (transexual, transgénero, travesti,
transformista) y entender que muchas
personas no se identifican sobre estas
categorias, fluyen entren los concep-
tos, los transforman a su vida.

“Después del fallecimiento de
Laura y la llegada de la pandemia, se
virtualizaron muchos de nuestros ser-
vicios y decidimos que el GAAT fuera
mas amplio, en la actualidad somos
22 personas trabajando en la organi-
zacion, con un enfoque en la pedago-
gia, los grupos de apoyo de familias
e infancias trans, la transformacion
sociocultural, el apoyo juridico, y la
construccion de conocimiento trans
desde personas trans. La organizacion
nunca ha sido la misma, ella en si vive
un transito permanente”, concluye
Danne Aro Belmont. ¢
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En las ultimas décadas, la lu-
cha por los derechos de las personas
Trans ha cobrado una especial rele-
vancia en la sociedad colombiana.
Actualmente, en distintos escenarios
la comprension y el respeto hacia la
diversidad sexual y de género no solo
es entendida como hablar sobre las
orientaciones sexuales sino, reafir-
mar y apoyar las necesidades y luchas

HECHOS

de las personas con otras identidades
de género fuera de la cis-norma. Esto
ha logrado a través del impulso de
las organizaciones sociales y de los
activismos importantes avances en
el reconocimiento y la proteccion de
los derechos de las personas con ex-
periencias de vida Trans en el pais.

Uno de los ejemplos que permi-
ten mas plenamente hacerle frente a
los discursos sobre la patologizacion
de las identidades Trans es el Decre-
to 1227 de 2015, que establee una
medida de reparacion sobre el dere-
cho a la identidad, visto de manera
integral como el derecho de las per-
sonas Trans a cambiar nuestro nom-
bre y a corregir nuestro componente
sexo en los documentos de identidad,
sin necesidad de recurrir a procesos
judiciales o médicos.

Claro, esto también supuso
unos nuevos retos cuando hablamos
del derecho a la identidad, por ejem-
plo en el caso de las personas No Bi-
naries en Colombia, 7 afios después
se logra la sentencia T-033 de 2022,
donde se plantea la posibilidad que
tienen las personas de poder realizar
estas correcciones y ajustes a sus do-
cumentos a “NB”. Y atn por un pro-
ceso de tutela, ya se puede acceder a
la cuarta categoria, la “T” de Trans.

Salud, educacion y trabajo si,
pero no asi machi.

Como menciona la Gerenta de
Diversidad sexual y derechos LGB-
TI+ de la Vicepresidencia de la Repu-
blica Francesca Mcqoid, “En relacion
al ambito educativo, salud o trabajo
de personas con experiencias de vida
Trans, es importante identificar y
transformar las barreras de acceso
que siguen persistiendo desde el mis-
mo momento de llegar a un espacio
fisico, como en principio las perso-
nas Trans se ven avocadas a que otra
persona defina su identidad e impida
el paso a un lugar, lo que implica que
en muchos casos una persona con
experiencia de vida Trans no quiera
acceder a un servicio para evitar ser

COMUNICACION PARA LA DIVERSIDAD

victima de actos de discriminacion
en esos contextos”. La despatologi-
zaciébn sobre nuestras identidades
no solo implica un proceso de lucha
frente a la medicalizacion de nuestros
cuerpos, sino a transformar la hiper-
vigilancia sobre el género que se da
en diferentes contextos comunes al
ser personas Trans.

Por eso las organizaciones de
la sociedad civil a nivel nacional y
desde hace varios meses/afios nos
hemos unido nuevamente en una pla-
taforma para promover una Ley Inte-
gral Trans que recoja las necesidades
de las personas Trans en el pais y que
claramente solo serd un suefio posi-
ble con el apoyo de todas las personas
de los sectores sociales LGB+ y alia-
des que buscan un mejor futuro para
todos, todas y todes.

No estamos en disforia, sino
euforicas de género y no podemos
hablar de orgullo si no estamos todes
en la misma fiesta para celebrar con
dignidad. Por eso queremos una #Le-
yIntegralTransYa ¢

Fotografia: Cortesia Danne Aro Belmont



COMUNICACION PARA LA DIVERSIDAD

24

HECHOS

www.egocitymgz.com

REVISTAEGOCITY /2023 /N°17

REVISTAEGOCITY /2023 /N°17

BANCOLOMBIA

@bancolombia

Explora mas sobre este tema
escaneando el codigo QR
y amplia tu experiencia
en la Primavera Queer.

Probablemente en nuestras con-
versaciones cotidianas escuchamos la
famosa frase “todo estd muy caro” o
por ejemplo en las noticias, diarios y di-
ferentes medios vemos que la situacion
econdmica y de empleo estd “dura”.

;Qué tan cierto es esto? ;Como
repercute especificamente a la pobla-
cion LGBTI? Revisemos.

De acuerdo con la Direccién
de Investigaciones Econdmicas de
Bancolombia, las cifras mas recientes
confirman la fase de desaceleracion
en que se encuentra la economia co-
lombiana como resultado del debili-
tamiento de la confianza de los hoga-
res, la industria y el comercio.

Es importante resaltar ademas
que el indicador Nowcast Bancolom-
bia que utiliza la informacion tran-
saccional de los clientes del Banco
para generar sefales tempranas del
desempefio de la economia, muestra
un crecimiento moderado durante
los primeros meses del afio, impacta-
do también por las altas tasas de in-
terés y la inflacion. Asi, reafirmamos
nuestra vision de que la dinimica de
la actividad productiva del pais en el
corto plazo sera desafiante.

HECHOS

Entre tanto, el empleo registrd
un deterioro en abril como reflejo de
la desafiante coyuntura econdomica.
Por ejemplo, el desempleo nacional au-
ment6 0,7 pp, hasta 10,6% y dadas las
modestas perspectivas de crecimiento
prevemos que durante los proximos
meses el mercado laboral mantenga la
tendencia de deterioro generalizado.

En particular, esperamos que la
tasa de desempleo urbana promedie
12,3% este afo, y de cara a 2024 el
desempleo en el pais mantendria una
evolucion retadora.

Y mias desafiante aun para la
poblacion sexualmente diversa, que
en Colombia alcanza cerca del millon
de personas, si tenemos en cuenta
que, segin el DANE, el desempleo
LGBT puede ser hasta tres puntos
porcentuales mis que la media.

Pero eso no es todo. Para el ta-
lento diverso, de acuerdo con la Ca-
mara de la Diversidad, se presenta
una brecha salarial que oscila entre
el 25% y 30%, situacion que ocurre
también con la inequidad de género.

Ademis, en palabras del presi-
dente de la Camara de la Diversidad
Felipe Cardenas para el diario La Re-
publica “de cada 100 personas trans
aproximadamente, cuatro o cinco tie-
nen un empleo formal en Colombia”.

s;Retos? Muchos. Por ello, des-
de el Banco queremos contribuir a
la construcciéon de un mundo con
menos etiquetas, en el que todas las
personas tengamos iguales oportuni-
dades de vivir con bienestar.

;Como lo hacemos? Actual-
mente contamos con alianzas con
organizaciones como la Fundaciéon
GAAT y la Camara de la Diversidad
para hacer visibles las vacantes de
empleo de Bancolombia entre el ta-
lento diverso.

Ademads, fortalecemos un en-

torno laboral abierto a la diversidad
por medio de estrategias de sensibi-

www.egocitymgz.com

COMUNICACION PARA LA DIVERSIDAD

lizacion y formacion que ya han lle-
gado a mas de 20 mil personas que
trabajan en el Banco. También, ini-
ciamos un piloto de bafios para todos
que facilita la interaccion de perso-
nas trans con sus espacios de trabajo.

Esta iniciativa hace parte de un
modelo de acompafamiento inte-
gral a procesos de transito que vivan
empleados de la organizacion y que
incluye una linea telefonica de ase-
soria psicologica.

Contamos también con cana-
les de denuncia para casos de dis-
criminacién y violencias con todos
los mecanismos de proteccion para
los denunciantes.

Finalmente, desde 2022 crea-
mos la Direcciéon de Diversidad,
Equidad e inclusion como declara-
cion del compromiso que tiene Ban-
colombia con generar oportunida-
des para la comunidad LGBT y todas
las diversidades, tanto dentro como
fuera de la organizacion. Este com-
promiso, ademas de los empleados,
se extiende a clientes, comunidades
y proveedores. ¢
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JULIO CESAR GUERRA

@guerrajuliio

Verdnica Botero es ingenie-
ra, magister y doctora, trayectoria
que la describen en su rol profesio-
nal. Pero en esta ocasion estaremos
hablando de la mujer lesbiana que
abri6 el debate nacional sobre la
adopcion de parejas del mismo sexo
y que actualmente es defensora de
los derechos LGBTIQ+ en la Uni-
versidad Nacional de Colombia sede
Medellin en su cargo como decana
de la Facultad de Minas.

“Soy mujer, mama, estoy casa-
da con otra mujer”

Su pareja es Ana Leiderman
con quien formaliz6 su relacién en
Alemania y posteriormente en Co-
lombia. Cuando consideran la po-
sibilidad de ser madres, la primera
opcion fue la adopcion, pero no era
viable en el afio 2005; la otra opcién
era la fecundacion in vitro, fue Ana
quien finalmente queda embaraza-
da, ya que, el donante fue un fami-
liar de Veronica.

En el afo 2008, su primera hija
quedd registrada a nombre de Ana
como madre soltera. Coyuntura que
inicia la batalla legal, pues solicitan a
bienestar familiar la figura de adop-
cion consentida, la cual fue negada
argumentando que las parejas del
mismo sexo no eran familia.

“Yo me sentia en ese momento
descubierta por la ley, porque for-
malmente yo no era nadie en la vida
de mi hija”

Fue una accion de tutela en el
afno 2008, que abre el debate nacio-
nal sobre la adopcién de parejas del
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mismo sexo, en donde el juzgado fa-
llaafavor delapareja, sin embargo, la
institucion interpone una apelacion;
el caso pasa al Tribunal Superior de
Antioquia, quien también falla en fa-
vor de Veronica, pero el Procurador
de turno Alejandro Ordofez, decide
interponerse en el caso y llevarlo a
la Corte Constitucional, en donde
se resuelve a favor de las parejas del
mismo sexo que quieran adoptar los
hijos genialdgicos de su companero
permanente. Lo curioso, es que con
las trabas del Procurador luego del
fallo de la corte, el proceso se solu-
ciona gracias a otra tutela, que final-
mente permite que Verdnica realice
un reconocimiento notarial y cam-
bio del registro civil de su hija e hijo.

“El hecho de que esa tutela hu-
biese resultado positiva le abrio la
puerta a un monton de parejas del
mismo sexo que no tenian hijos”.

Como defensora de los dere-
chos para poblacion LGBTIQ+ en la
Facultad de Minas, decidi6 hace 5
afios que uno de sus ejes como deca-
na seria la inclusion y la diversidad,
un asunto que por 130 afios no se
habia visibilizado en la Universidad.

“Que los estudiantes vivan su
sexualidad, identidad de género y su
orientacion sexual como la quieran vi-
vir en el marco del respeto por el otro”

www.egocitymgz.com
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Se plante6 tener un espacio
seguro para las personas LGBTIQ+
y para las mujeres, cre6 una oficina
para asuntos de género, que en la
actualidad esta adscrita a bienestar
universitario, con su equipo diseno
dos asignaturas relacionadas con gé-
nero y diversidad, ha incorporado el
lenguaje incluyente en la facultad,
promueve capacitaciones en estos
temas para profesores, administra-
tivos y contratistas y consolida su
propuesta de prevencion, atencion y
reparacion a las victimas de violen-
cia de género. Iniciativas que impul-
sa a pesar de las criticas recibidas,
ella sigue firme en su conviccion y
afirma que la facultad es un espacio
mas seguro ahora para la poblacién
LGBTIQ+ y las mujeres.

“Realidades universitarias a la
luz del género”

Los retos paralasuniversidades
siguen siendo grandes con relacion a
los derechos LGBTIQ+, se requiere
que el didlogo siga vigente para que
en el futuro no sea relevante tu iden-
tidad de género, tu orientacion se-
xual o tus preferencias, simplemente
humanos que compartimos espacios,
historias y experiencias.

“Yo quisiera que la facultad se

volviera un crisol donde se hablen to-
dos esos lenguajes” ¢
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Hay personajes diversos que
destacan en el mundo por su hoja de
vida. Algunos, inmersos en ambien-
tes altamente exigentes, terminan
por resaltar y romper con los estig-
mas que otrora pudieron impedirles
existir como son.

Aunque hoy cada vez menos
sea asi, antes no era nisiquiera re-
motamente posible que existieran
profesionales que se identificaran
abiertamente como LGBTIQ+ en car-
gos publicos. Incluso, algunos de los
politicos que abrieron las puertas de
las identidades diversas en el ambi-
to publico lo hicieron en los altimos
diez afios: Claudia Lépez, Angélica
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Lozano, Juan Daniel Oviedo y Mauri-
cio Toro son algunos ejemplos de al-
tos cargos administrativos y politicos
que abrieron paso a las identidades
diversas en los cargos publicos.

En el caso de Mauricio Toro su
historia va mas alla del trabajo. Des-
pués de crecer en el Eje Cafetero,
renunciar a ser ingeniero e iniciar
su camino profesional estudiando
Ciencias Politicas y Relaciones In-
ternacionales, Toro encontrd en su
educacion la respuesta vocacional
que buscaba y la solucién a laidea de
vivir de lo que estudié. Como él mis-
mo lo dice: “el dinero es resultado de
la pasion, no de la carrera. ;Si no hay
pasion con qué vas a trabajar?”

Y ese pensamiento marcaria su
destino. Después de emprender con
dos ideas de negocio y haber hecho
parte de Innpulsa, una institucion
estatal para el desarrollo empresa-
rial y la articulacion del ecosistema
de emprendimiento e innovacion,
Mauricio se dedic6 a un nuevo em-
prendimiento de tecnologia en el
que, una vez conseguida la inversion
extranjera, fue el inicio de su cami-
no politico.

Su visién de la politica nacié
de su perspectiva de ser ciudadano.
En su primera campana, la idea de
que los politicos no pudieron ser
ciudadanos convirtié su propues-
ta en que ahora los ciudadanos de-
berian ser politicos. Una forma de
elaborar la idea de la democracia a
partir de la verdadera base, devol-
viéndole el poder al electorado de
escoger representantes que pudie-
ran llevar sus intereses a los espa-
cios representativos.

Asi fue como, con 20 mil votos,
logro6 su primera curul en la Cimara
de Representantes. Mauricio opina
que, para cambiar la politica, “hay
que hackearla”. Esa idea nace de con-
siderarse a si mismo un “outsider”,
lo que lo llevd a crear una forma de
participar cambiando las cosas que
no le gustaban desde adentro.
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Asi mismo, su participacion po-
litica no solo llegd al Congreso de la
Republica, sino también a otras ins-
tituciones como el ICETEX. En cada
organizacion, Mauricio existe como
un hombre diverso. Esa caracteristi-
ca lo ha llevado adem3s a entender la
necesidad de la ciudadania LGBTIQ+
a la hora de escoger a sus represen-
tantes, de asociarse y encontrar ver-
daderos voceros de sus intereses,
personajes que hablen de inclusion y
de nuevas formas de ver la vida, que
respeten la diferencia y no se hagan
solamente a la idea de que el segmen-
to diverso solo existe una vez al afio
en un desfile del orgullo. e

COMUNICACION PARA LA DIVERSIDAD
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POLITICA
PUBLICA

NACIONAL

En el pais del Sagrado Corazon
de Jesus, la poblacion LGBTIQ+ his-
téricamente nunca ha hecho parte de
las agendas publicas ni de la politica,
un poco porque los gobiernos con-
servadores no nos reconocen como
una poblacion de proteccion espe-
cial para la cual se deba legislar y por
ende crear estrategias diferenciadas
para salvaguardar nuestros derechos.

Una muestra clara de ello es que
en Colombia los avances en materia
de derechos para nuestra poblacion
como la uni6on marital de hecho y el
matrimonio igualitario, la adopcion
de parejas homoparentales y familias
diversas, las muestras de afecto en
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publico, las cirugias de afirmacion de
género y el cambio de nombre y com-
ponente sexo en la cedula en perso-
nas trans entre otros han sido porque
ciudadanos han interpuesto acciones
de tutela donde le piden a la Corte
Constitucional sentar un precedente
para la garantia de sus derechos.

Por ello la Corte Constitucio-
nal en sentencia T- 314 de 2011 en
donde estudiaban un caso de discri-
minacién a una mujer trans, solicitd a
las entidades del estado presentar in-
forme acerca de acciones institucio-
nales y politicas ptblicas que habian
adelantado para atender a nuestra
poblacion. Ante una respuesta pobre
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en contenido la Corte decidi6 en el
articulo 5 de la tutela exhortar a di-
chas entidades a la creaciéon de una
politica publica integral nacional en
la que se incluyan no solo a los en-
tes del gobierno en la construccion
e implementacion, sino que también
participen en ella las organizaciones
no gubernamentales que trabajan
por proteger los derechos de las per-
sonas LGBTIQ+.

Pasaron 3 afios para que el go-
bierno de Juan Manuel Santos en un
intento de dialogo con los activistas
de las diferentes regiones recolec-
tara insumos para la creacion del
primer borrador de politica publi-

Fotografia: @lupacaco
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ca, pero a pesar de haber recibido
recomendaciones y ser nutrido por
distintos sectores, nunca se regla-
ment6. De hecho fue un ejercicio en
vano pues no se tuvo en cuenta para
el decreto 762 que se firmé en mayo
del 2018.

Después con el gobierno de
Ivin Duque, un gobierno claramen-
te de derecha que no avanz6 mucho
en la implementacion de la Politica
Publica y que debilito el didlogo con
las organizaciones de base, se ini-
ci6 a hacer un seguimiento por par-
te del Congreso de la Republica de
ello consta la audiencia publica que
realizo la Comision Séptima de la
Camara el 14 de septiembre de 2020
para tratar el tema.

Revisando, en el informe de
gestion que presenta el Ministerio
del Interior con corte 2022 solo se
presentan dos paragrafos bastante
cortos en donde indican que rea-
lizaron unas mesas técnicas terri-
toriales, pero no se ahonda en los
contenidos tematicos de ellas, en los
compromisos, logros y mucho me-
nos en la efectividad de dichas me-
sas tematicas.

HECHOS-RETOS

Tanto asi que en 2022 se instau-
ra la Veeduria Nacional de la Politica
Pablica LGBTI con distintas organi-
zaciones sociales de la poblacion, por
medio de la cual se instaur6 una ac-
cion tutela en julio 2022 y aunque la
demanda no prosper6 en las distintas
instancias esto habla un poco de la
falta de didlogo e interlocucion del
Ministerio del Interior de esa época
a cargo de Daniel Palacios Martinez.

Ahora estamos bajo otro pano-
rama, las diversidades sexuales y de
género fueron importantes dentro
de la campana del presidente Gusta-
vo Petro, la apuesta de la creacion del
Ministerio de la Igualdad en busca sal-
dar la deuda histdrica que el estado ha
tenido con las poblaciones de protec-
cion especial fue clave en la intencion
de voto de la poblacion LGTBIQ+.
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El pasado 3 de marzo de 2023 el
Ministerio del Interior, desde el coor-
dinador del equipo responsable de la
politica ptblica nacional LGBTI Gus-
tamber Guerrero hicieron la primera
reunion ampliada con los sectores
sociales LGBTIQ+ para socializar el
estado actual y la perspectiva de la
politica publica. En ella mencionaron
que hay una necesidad de reconstruc-
cion de la memoria histdrica institu-
cional ya que no existe un balance
actual de avance en la misma.

Lastimosamente las acciones ins-
titucionales que ha presentado el esta-
do, como la creacion de la Gerencia de
Diversidades Sexuales y de Género de
la Vicepresidencia de la Republica y la
creacion del Ministerio de la Igualdad,
de nuevo se ven retrasadas por los
sectores sociales mas conservadores,
las senadoras Paloma Valencia y Maria
Fernanda Cabal quienes demandaron
la creacion de dicho ministerio.

Hasta ahora las maricas en este
pais estamos gateando en el ejercicio
de ser reconocidos en la agenda publi-
ca, por eso es necesario que tomemos
accion, generemos las discusiones y
seamos visibles en los cargos publi-
cos, para asi verdaderamente hacer un
cambio en este pais de camanduleros
y godos. ¢
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Es 2005 y en el horario de pri-
me time de RCN se estrena Los Re-
yes, la adaptacion de lanovela argen-
tina Los Roldan, protagonizada por
Enrique Carriazo y con la actuacion
de Endry Cardefio como Laisa. >
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Al mismo tiempo, a cientos de
kilometros de distancia en Cerrito,
Valle del Cauca, Miller Alejandro
Cartagena esta en el colegio y dias
después de que se estrenara la no-
vela —convertida en un éxito del
rating-, pregunta con tono de bur-
la: ;qué le dice un Juan Diego a otro
Juan Diego? y sus compafieros res-
ponden: -y la llaman Laisa-.

“Es mi tia Laisa de todo el ba-
rrio la mas popular, mueve sus ca-
deras y esta enloqueciendo a toda
la sociedad” canta Conny Camelo
como Hilda Reyes en esa iconica
cancion que definié para siempre
los primeros 15 minutos de fama de
una actriz trans colombiana.

18 anos después de ese éxito,
la historia de la representacion trans
en el mundo del entretenimiento ha
tenido nuevos episodios. Desde la
television hasta la moda y las redes
sociales, las personas con experien-
cias de vida trans se abrieron paso
en un pais que parecia que nunca las
escucharia. Hasta que sus voces -y
su talento- fueron mas fuertes.

Entre 2005 y 2023 Endry Car-
defio consolidd su carrera artistica
en cine, teatro, television y el mun-
do de los reality show, pero también
sus espectadores crecieron y hoy
son jovenes abriéndose paso por el
mundo, como es la experiencia de
Juandy Salazar; hoy, una creadora
de contenido con millones de repro-
ducciones en redes sociales y hace
tan solo unos afos, el nifio al que le
cantaban la cancién de Mi tia Laisa
para hacerle sentir menos.

De coincidir en un espacio que
las reuniera, Endry recuerda que
hace 18 afos la conversacion sobre
lo trans en la television no existia.
Incluso, en la Colombia del 2005 no
era valido el matrimonio igualitario
y todavia quedarian muchas conver-
saciones publicas por darse alrede-
dor de las libertades sexuales y las
expresiones de género.
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Cuando se estrend Los Reyes,
para Endry, el momento en el que
se habia abierto su oportunidad en
la television tenia que ser también
estratégico: una combinacion entre
no generar una sensacion de trans-
gresion y al mismo tiempo impri-
mirle una verdad al personaje que
no fuera solo la lectura heterosexual
de lo trans que tenian los producto-
res. Para ella, el inicio de esa carrera
construyo un legado que “tenia que
ser como el surfista: atentos ala gran
ola para subir ala cresta”, en tltimas,
demostrar que su preparacion solo
necesitaba de una oportunidad que
le permitiera desenvolverse a través
de su talento.

Aungque a los ojos de hoy pen-
sar en “no transgredir” suena para
algunos sectores imposible, Carde-
o supo que el Gnico camino para
cruzar por la puerta que le estaban
abriendo era el de ser y pensar mas
alla de si misma. Por eso, cuando
Juandy pregunt6 sobre si la Endry
de hoy sabe que ella abri6 una puer-
ta por la que hoy cruzan otras per-
sonas, la actriz reconoce que quien
abrid la puerta fue el canal y su tra-
bajo fue “esforzarse para mantener-
la abierta”.

En una realidad nueva, plaga-
da de intentos por callar las voces
diversas, Cardefio afirma que hay
que cambiar algo del discurso que
no estd funcionando y cuando la
etiqueta de “trans” es usada por la
sociedad como un lastre, hay que
olvidarse de ella para volver a ser
los seres humanos que se dedican a
iluminar el mundo y a partir de ahi
reclaman su poder y su lugar en la
familia de las cosas. *
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Rau Valencia-Gil y su militancia como persona seropositiva.

IVIN I VI S

“Hay mucha gente que se
diagnostica en fase SIDA” dice Rau
Valencia-Gil. De acuerdo al informe
del Fondo Colombiano de Enferme-
dades de Alto Costo, el 36% de diag-
nosticos incidentes en 2021 se die-
ron en esa fase. Pero la historia es,
como siempre, mas profunda.

Rau no se reconoce a si misme
como activista. Para elle, su lugar
es ser “una persona visible con va-
rias causas de militancia”. Cofundo
la Red de Jovenes Positivos de Co-
lombia, hace parte de la fundacion
RASA y también de la Red Latinoa-
mericana de usuarios de drogas,
LANPUD. Su visibilidad, después de
su diagndstico, ha sido la oportuni-
dad para acompanar a otres a enten-
der que uno es mas que el virus, que
la vida no se acaba y que siempre fal-
ta mucho por sentir.

El personaje

La sonrisa de Rau para hablar
de su experiencia de vida a veces
pareciera atenuar la realidad dificil
de su testimonio: infectarse siendo
muy joven, enfrentarse al diagnosti-
co con toda la informacion disponi-
ble para ese momento, después dejar
de tomar su medicamento e incluso
vivir una fase negacionista y haber
estado en coma para sobrevivir. En
ultimas, l1a suya es una historia so-
bre como vivir y convivir con VIH

va mas alld del momento en el que la
vida parece cerrar las puertas y en
cambio se convierte todo en lo que
para Valencia es una oportunidad.

Hoy se habla mucho mas de
ITS que antes. No solo existen di-
ferencias biomédicas, que hacen
que los medicamentos y tratamien-
tos sean mejores, sino que también
existe una nueva visibilidad de per-
sonas que viven con el virus y deci-
den compartir su diagnostico para
que otras personas también tengan
la posibilidad de conocer el suyo.

Para Rau, después del diag-
nostico vienen muchas preguntas.
Ahora desde la experiencia de ser
una persona no binaria y su traba-
jo en organizaciones e iniciativas
diversas, acompana esas dudas que
siempre seran dificiles después de
empezar a vivir con VIH; si existira
el amor en la vida, si se vuelve a dis-
frutar el sexo, si hay que contarle a
cada persona el diagnostico como si
fuera un lastre, si se puede vivir o no
con el estigma.

Para elle, 18 afios después de
su diagnostico, el VIH también es
una enfermedad social. Lo es por-
que aan con el sustento médico que
explica las posibilidades de tener
una vida con las condiciones ade-
cuadas, la sociedad resalta la enfer-
medad como un destino del que no
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se escapa. Y es peor con el SIDA. Por
eso la estrategia politica de Rau ha
sido siempre presentarse como una
persona con SIDA.

:Como se ve entonces una per-
sona con SIDA? se pregunta elle. Ahi
estd su forma de educar a otrxs. Se
puede estudiar, trabajar, tener una
pareja y sentir el sexo. También ser
usuario de drogas y parte de una
familia. Nada estd por fuera de lo
normal para una persona que convi-
ve con el virus. Esa es la tarea que
pareciera cada vez més importante:
vivir y vivir siendo mas que un pa-
pel que cuenta los CD4 en el cuerpo.
Entender también que visibilidad
no es gritar a los cuatro vientos,
sino cambiar el entorno -sea cual
sea- por uno mas amable con la di-
ferencia. Utilizar la vida de la que
dispone para poner sobre la mesa las
preguntas que nos deberiamos estar
haciendo, los temas de los que debe-
riamos hablar mas.

Para Rau, todavia nos falta ha-
blar sobre tener un trabajo digno y
el papel de las empresas en la dis-
criminacion. Todavia falta pensar
sobre como es envejecer con VIH
y también lo complejo de la inter-
seccionalidad. Hablar mas y mejor.
Hacer que un personaje sea solo el
eco de una sociedad mas justa con
la diferencia. ¢
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Si usted esta leyendo esto, res-
pire profundo y siéntase afortunado
porque si, sobrevivié a una pande-
mia. Un evento de escala global que
muchos solo esperabamos que ocu-
rriera como parte de alguna pelicula
de terror con un americano apoca-
lipsis zombie. Sin embargo, la reali-
dad superd la ficcion y, segun cifras
oficiales de la Organizacién Mundial
de la Salud - OMS, el virus le arre-
batoé la vida a mas de seis millones y
medio de personas, pero el subregis-
tro podria multiplicar la cifra hasta
por tres.

Lo cierto es que aqui estamos,
con un ctumulo de experiencias con
el virus que son tan unicas, intimas
y personales que se quedardn para
siempre con nosotros; todos perdi-
mos a alguien, todos perdimos algo:
solo queda agradecer, recordar y vi-
vir... por los que ya no estan.

40
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Cuando deton6 la pandemia
y con ello empezaron las cuarente-
nas, decidi escribir un cuento corto
que nunca terminé. Era una historia
pretenciosa que lucia mas como un
fanfiction de los Juegos del Hambre
version gay. Contaba como el mun-
do se habia echado a perder, con-
secuencia de la pandemia y cémo,
los mas religiosos y conservadores,
lograron acceder al poder en una
suerte de gobierno global y totali-
tario, luego de sembrar con éxito la
narrativa de que el virus habia sido
un castigo merecido para una socie-
dad permisiva con los homosexua-
les. Los dos chicos protagonistas
tenian que sufrir la persecucion, la
violencia, la discriminacién de un
mundo que les culpaba por el caos
pandémico. jQué innovador!

En retrospectiva, el intento
de cuento termin6 siendo mas un
registro de las realidades que en-
frentamos las personas con orien-
taciones sexuales e identidades de
género diversas que una obra pro-
ducto de la fantasia y el exceso de
series. Un informe presentado ante
la Asamblea General de las Naciones
Unidas en julio de 2020 puso en evi-
dencia el impacto que la pandemia
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por COVID-19 estaba teniendo en
las personas LGBTIQ+ y como esta
afectaba de manera desproporciona-
da alas poblaciones y sectores socia-
les mas vulnerables, fueron mas de
1000 voces de 100 paises del mun-
do que aportaron la evidencia, nu-
mérica y anecddtica, que permitio
reconocer y agrupar las principales
afectaciones sobre los cuerpos y las
vidas de las personas diversas.

La violencia aument6 en todas
sus expresiones, personas aisladas y
encerradas con familias que incluian
agresores; disparidades sociales, es-
pecialmente en personas trans que
dependian de ingresos econémicos
informales para su sustento; barre-
ras para acceder a servicios de sa-
lud ante un sistema que prioriz6 la
respuesta a la pandemia y postergd
otros servicios como los de salud se-
xual y reproductiva. Y por supuesto,
no pudo faltar lo que motivé el ini-
cio de mi cuento: Naciones Unidas
reconocio la demonizacién como un
riesgo que vulneraba los Derechos
Humanos y que acentuaba las de-
mas alarmas. Discursos politicos y
religiosos se tejieron alrededor de la
idea de que la pandemia era produc-
to de la existencia misma de las per-
sonas LGBTIQ+, ubicindolas como
“foco de contagio” y exacerbando las
intenciones de lastimar y eliminar.
La historia se repetia, el estigma ha-
cia quienes viven con VIH tuvo un
origen similar.

Lo que vivimos y hablo en plu-
ral, omitiendo mis privilegios, pero
reconociéndome parte de la pobla-
cion diversa, estuvo lejos de ser un
futuro distopico como nos lo vende
el cine, la literatura y mi intento fa-
llido de cuento. Fue y es una reali-
dad, vivimos la distopia. ¢
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lombiana”. Generar estos espacios de
empoderamiento econdémico como
una alternativa al activismo social no
es opuesta ni contraria a la moviliza-
cion, pues “dinamiza la posibilidad
de llevar los derechos LGBT del papel
a la practica, aporta a la generaciéon
de entornos laborales incluyentes y
fomenta los emprendimientos diver-
sos”, puntualiza Cardenas.

Mas alla del desarrollo del turis-
mo LGBT, se pueden reconocer otros
tres grandes logros de la Camara de la
Diversidad en esta década. Primero,
brindar oportunidades de certifica-
cion del sello “Friendly Biz” a mas de
120 grandes empresas colombianas
y extranjeras que generan cerca de
500,000 empleos y que tienen pre-
sencia en todo el territorio nacional;
segundo, sensibilizar a un poco mas
de 53,000 personas en los entornos
empresariales o corporativos del pais
en materia de diversidad, equidad e
inclusion; y, tercero, impactar a un

RETOS

poco mas de medio millon de perso-
nas sexualmente diversas, a través de
canales digitales, sobre oportunidades
de empoderamiento econémico, va-
cantes de empleo formal en ambien-
tes laborales libres de discriminacion
y oportunidades de formalizacion,
entrenamiento y escalamiento de em-
prendimientos y pequefios negocios.

Si revisamos como se encuen-
tra Colombia con respecto a Lati-
noamérica en cuanto al desarrollo
del mercado LGBT, es el segundo
pais de la region con la legislacion
mas avanzada en materia de dere-
chos para esta poblacion, después
de Uruguay, permitiendo generar
un marco juridico que abre puertas
y minimiza las barreras para llevar
el lenguaje de inclusiéon econémica a
los entornos empresariales.

Esto ha posibilitado que cada

vez se perfile el segmento de la po-
blaciéon LGBT como un interesante
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nicho de mercado, con una creciente
capacidad de compra y unas necesi-
dades muy puntuales que dinamizan
las areas de mercadeo de los diferen-
tes productos y servicios de consumo
en nuestro pais. Prueba de ello, son el
incremento de las iniciativas con en-
foque en diversidad que, en el mes de
junio y en otras épocas del afo, vie-
nen siendo abanderadas por muchas
empresas, sin tanta timidez.

Finalmente, gracias al DANE,
Colombia estd accediendo por prime-
ra vez a estadisticas concretas, anali-
sis y datos sobre la demografia de las
personas sexualmente diversas, gene-
rando herramientas que enriquecen
la discusion y posibilitan la pérdida
del miedo o la timidez de muchas
empresas para acercar su portafolio
de productos y servicios a la pobla-
cion diversa de una manera amigable,
inteligente y no oportunista.e
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se puede ver bien;
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El principito
Antoine de Saint-Exupéry
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Me gusta percibir el mundo
como un lugar diverso, en donde
convergen tantas personas como
mundos, esos que cada uno crea en
lo mas profundo de su interior. Me
gusta creer que las diferencias van
mas alld de los cdnones sociales,
mas alld de una religién, una creen-
cia. Pensar en que somos tan diver-
sos como la misma naturaleza, que
es precisamente de donde venimos.
Al pasar los afios y en mi busqueda
de entender nuestro sentir he leido
a multiples académicos que abordan
el comportamiento sexual y que es-
tudian nuestras conductas mas alla
de un analisis psicolégico; y fue pre-
cisamente en ese punto en donde me
crucé con Joan Roughgarden (bio-
loga doctorada por la Universidad
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de Harvard, profesora en la de Stan-
ford, mujer trans), y su maravilloso
analisis a cerca de la diversidad y
del género a partir de las conductas
animales; porque nosotros no somos
los tinicos que habitamos este plano.
Tenemos a nuestro lado la majestuo-
sa naturaleza, en donde lo trans, lo
homosexual y lo queer hacen parte
de la seleccion natural.

Roughgarden, en su libro El
arcoiris de la evolucion nos de-
muestra que las relaciones sexuales
entre individuos del mismo sexo, la
existencia de géneros mas alld del
masculino y el femenino o el cambio
de un sexo a otro siempre ha estado
presente en los seres vivos y forman
parte de nuestra bio - diversidad.
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Entendemos entonces como
“comunidad trans” a identidades
travestis, transexuales y transgé-
neros. Todas las identidades trans
refieren a una vivencia de género
que no corresponde al género asig-
nado al nacer. Estas experiencias se
enmarcan en un proceso que puede
incluir, o no, modificaciones corpo-
rales, toma de hormonas y cirugias
de reasignacion sexual. Y, al con-
trario de lo que muchas personas
siguen pensando ser transgénero no
es sinonimo de padecer una patolo-
gia. Es una condici6on bioldgica que
se determina a partir de la accion de
genes y hormonas y de como las per-
sonas llegan a sentirse incomodos
en todos los aspectos del cuerpo y el
comportamiento. Es en pocas pala-
bras una condicion sexual diferente
a todas las demigs.

RETOS

Dicho todo lo anterior, quiero
pensar que educando a nuestra so-
ciedad y creando mejores politicas
publicas que permitan que desde el
estado se haga un acompafamiento
adecuado en donde invitemos a cada
individuo a romper las concepcio-
nes y certezas cientificas y morales
establecidas. En donde logremos en-
tender que tradicionalmente la co-
munidad trans ha sido marginada y
discriminada por una sociedad que le
niega la existencia de una identidad
propia, de una vida digna y por lo
tanto, el derecho a la felicidad.

Esa discriminacion se sostiene,
ademas, en obstaculos estructurales
para el acceso a derechos basicos en
el ambito laboral. En Colombia tni-
camente cuatro de cada 100 personas
trans cuentan con un contrato labo-
ral, segun cifras del Centro Nacional
de Consultoria. Obligando a que la
mayoria de las mujeres trans estén
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destinadas al trabajo sexual, o dedi-
carse al estilismo. Todo esto como re-
sultado de la falta de oportunidades
en cuanto al acceso a la educacién y
al rechazo que sufren diariamente en
las calles.

Aunque se esbozan esfuerzos
de algunas entidades publicas para
que exista una inclusion real de las
personas trans en los diferentes dm-
bitos sociales y econémicos, estos no
han sido efectivos, pues es bastante
evidente una transfobia al momento
de incluir a estas personas en cam-
pos laborales de decisién en el sector
privado, acciones que discriminan y
no permiten el desarrollo humano
integral de las personas trans. Pero
mas alla de esto, las muchas de las
enpresas que cada junio se definen
diversas, pierden la posibilidad de
contar en sus puestos de trabajo di-
versidad real, esa que puede facultar
diferentes modos de pensar y de ser
que contribuiran de manera positiva
en el cumplimiento de metas en los
diferentes proyectos donde las perso-
nas trans puedan estar involucradas.

Como sociedad, debemos velar
porque las empresas cuenten con las ga-
rantias minimas a la hora de contratar:

Lenguaje inclusivo.
Entornos laborales en donde se
realicen capacitaciones sobre di-
versidad e inclusion.
Banos mixtos.
Mecanismos de protecciéon en
casa de que se presente alguna
conducta que atente en contra de
sus empleados.

e Valorar y celebrar la diversidad.

El cambio empieza desde cada
uno de nosotros y es posible cuan-
do entendemos que somos seres di-
versos, llenos de amor y de ganas de
vivir en un lugar en donde no somos
definidos por medio de etiquetas.
Sino tan perfectos y diversos como
nuestras plantas, peces y pajaros en
donde cada uno es y se comporta
como lo que lleva en lo mas profun-
do de su corazon. ¢
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DANILO QUINTANA
IG: @da.ni.lo95

Al son de la conversacion, la
discusion y la revolucion, una tar-
de, en el Pasaje Cervantes del cen-
tro de Medellin comenz6 una re-
union, diferentes personas desde
su situacion, hablaron de céOmo a
la ciudad le falta una conexion, un
aprendizaje y una aceptacion. Alli
en el Bazar de los Prietos, en el bar
Ubuntu, Pantera entendié que era
un simple conversatorio, estaba en
una Afroterapia: un espacio para
sanar, sentir y re-sentir escuchan-
do las experiencias de vida de per-
sonas afrodiversas. >
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A Tatiana Martinez Quinto le
gusta que le digan Pantera, Pante o
Tati, vive en el barrio Manrique, es
tejedora y educadora popular, tam-
bién es una mujer negra bisexual. A
sus 28 afios ha dedicado gran parte de
su vida al activismo afro y LGBTIQ+,
pero no por separado, pues cree que
las luchas son mas potentes cuando
se suman, no cuando se restan.

“El racismo empieza desde que
me preguntan de donde soy y se sor-
prenden cuando les digo que de aqui
de Medellin, muchos piensan que los
afros debemos ser o del Pacifico o
del Caribe, no de una ciudad mesti-
za. En general, cuando uno es mujer
negra no te dicen tantos cumplidos
durante lainfancia, mas cuando eres
una de las dos tnicas nifias negras
del colegio”, afirma Pantera.

En la secundaria Pantera co-
menz6 a sentir el poder de su rugido,
de su activismo, se pregunto y cues-
tiono por sus origenes y los maltratos
de sus compafieros. En ese camino
encontr6 diferentes pensadoras fe-
ministas blancas, pero luego se dio
cuenta que no se sentia identificada
por esas mujeres europeas, sus refe-
rentes eran su madre, abuela y tias,
mujeres camelladoras que habian de-
dicado su vida al trabajo doméstico,
término que dice no gustarle.
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No estamos solas

Desde muy joven Pantera se
sinti6 atraida por los hombres y las
mujeres, a pesar de crecer en un am-
biente heteronormado, al iniciarse
en el activismo afro conoci6 el pro-
ceso de la batucada lésbica de la Red
Feminista, movimiento que le abrio
las puertas a las luchas LGBTIQ+,
que llego6 a su vida a ser un comple-
mento y una fuerza innegable en su
trabajo como activista y educadora
social afro.

“Recuerdo que asisti a un En-
cuentro Lésbico Feminista de Abya
Yala que se hizo en Bogot4, alli me
pude conectar y realizar un viaje
por Ecuador, Perd, Argentina Chi-
le, y particularmente en este tltimo
pais conoci la movida de las Casas
Ocupas, donde personas diversas
haciamos trabajos comunitarios y
acciones sociales. Lamentablemente
mi llegada coincidi6 con el asesina-
to de Nicole Saavedra, una lesbiana
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que vivia en un pueblo de Chile, vic-
tima de un crimen de lesbo-odio, y
de primera mano presencié como se
desplegd una ayuda desde esta Casa
hacia la familia, una movilizacién
para dar a conocer que este hecho
fue por vivir su orientacion sexual
libremente”, comenta Pantera.

Muchas veces la han llamado
resentida por ser uno de los rostros
y voces de las luchas afro y LGB-
TIQ+ en la ciudad, pero Pantera no
se ofende con este término, lo resig-
nifica: “Si, somos resentidas porque
re -siento mucho todo lo que me
pasa a mi y a las demds personas en
contexto de racismo y misoginia,
por eso decidi primero transformar
mis acciones propias, y cuestionar-
me coémo al ser una mujer negra me
siento frente al movimiento LGB-
TIQ+, a tomar una posicion critica
del porqué la Gerencia para la Di-
versidad de Medellin no cuenta con
ningn programa o accioén para las
personas diversas y racializadas, sin
embargo estamos en un camino de
lucha constante, lleno de ira pero
también de amor, hacia mis amigues
y hermanes, jno estamos solas!”. «
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Es marzo de 1.990 cuando
Madonna estrena Vogue y en sep-
tiembre para su performance en los
MTYV Video Music Awards del mismo
ano, lleno el escenario de bailarines
con sensuales prendas rococ6 y una
masculinidad claramente disiden-
te del mandato hegemonico. Fue un
track que puso en la opinion publica
a la cultura ballroom, desde la apro-
piacion cultural con una vision muy
blanca, pero finalmente, una plata-
forma para las identidades queer. Sin
embargo, parala época, ni el voguing,
ni las masculinidades alternativas y
mucho menos su estrecha relacion,
eran algo nuevo.

La cultura ballroom ha tenido
una profunda influencia en la cons-
truccion y expresion de las mascu-
linidades disidentes, como un lugar
de acogida, exploracién y liberta-
des. Surge gracias a las comunidades
afroamericanas y latinas LGBTIQ+
en Nueva York durante la década de
los 60’s, como un espacio de sociali-
zacién en el cual se le hace frente a
la discriminacion ejercida sobre sus
cuerpos e identidades por parte de
una sociedad que mantiene una vi-
sién supremacista blanca, machista
y heteronormada.

Como fendémeno cultural que
surge como mecanismo de resisten-
cia a partir de la expresion artistica,
algunas de las visiones de quienes
iniciaron el movimiento en las mas
historicas casas de los Estados Uni-
dos como LaBejia, nombraban su
inspiracion para el voguing desde las
poses y movimientos de las modelos
y estrellas de cine que se veian en re-
vistas y en la cultura popular domi-
nante, como una parodia o una rein-
terpretacion de las representaciones
predominantes de la belleza y la fe-
minidad asociadas con la sociedad.

Este movimiento contracul-
tural reivindica las experiencias de
vida trans, a trabajadoras sexuales,
a mujeres machorras y hombres
con pluma. Ha logrado por mas de
40 afos, no sdlo posicionar unas
estéticas y apuestas artisticas, sino
ademas, establecer un manifiesto de
supervivencia desde el amor, con la
creacion de hogares y espacios de
acogida para todas aquellas personas
que necesitan salir de entornos dis-
criminatorios y violentos.

“Ballroom es mucho mds de lo
que se ve en lo mainstream, no sélo
es voguing, tiene no solo mas cate-
gorias, sino también una percepcion
de comunidad que nos cobija a todxs,
que salva vidas”.

Miloy, es una persona con expe-
riencia de vida no binaria de 21 afios,
estudiante de psicologia y una de las
madres de la cultura ballroom en Me-
dellin. Su busqueda constante por po-
tenciar en su vida la pasion por la dan-
za y el arte sin estereotipos de género,
le llevo a conocer como esta apuesta
cultural, no solo le permite ser en li-
bertad, sino también abrir espacios
y escenarios para que otrxs puedan
también potenciar sus talentos, a la
par que se crea identidad.

“Cuando estamos sobre la pista,
hay una competencia sana de talento
y capacidades que cada quien va desa-
rrollando a su ritmo y segtin su propia
identidad, pero mds alla de eso, nos
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encontramos, nos acompanamos, cons-
truimos familia desde nuestras diver-
sidades para darnos entre nosotrxs, lo
que las familias de sangre u otros circu-
los sociales nos han negado, un hogar”.

Asi como Miloy, en la escena
ballroom de Medellin encontramos
personas con experiencias de vida
trans y no binarias, pero también mu-
jeres y hombres cisgénero que se re-
plantean el ser hombres y mujeres en
su sistema que no les representa. La
masculinidad toxica que ha primado
histéricamente en la sociedad, es si-
nonimo de violencia y dolor, por eso,
las masculinidades disidentes, mas
alla de estudios académicos, se sien-
ten vibrar sobre la pista de ballroom,
donde mariquear es vida y lucha.

No nos dejemos llevar por lo
mainstream, voguing es sélo una par-
te de ballroom y ballroom es mucho
mds que fiesta, es una movilizacion
histérica que reivindica el concepto
de familia, pero sobre todo de la li-
bertad y la resistencia de muchas vi-
das a las que historicamente le habia
sido negada la oportunidad de existir.
Recuerda, esto no es moda, su gran
auge es simplemente el hecho que
hemos reventado las puertas del clo-
set en el que nos querian guardar y no
pensamos volver alli.
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La Corporacion Caribe Afirmativo comprende
que la llegada a Colombia de personas LGBTIQ+ prove-
nientes de Venezuela, le ha puesto al pais todo tipo de
retos para la gestion efectiva de sus procesos migrato-
rios. Esto, toda vez que es en Colombia, donde miles de
personas han decidido reconstruir su proyecto de vida,
sobreponiéndose a obsticulos materiales, simbolicos,
politicos y sociales que han aparecido en los territorios
de destino, donde ahora se encuentran. No la han tenido
facil: han debido caerse y levantarse varias veces, agen-
ciarse en medio de la incertidumbre, superar las narra-
tivas xenofdbicas y las sospechas que se instalan en sus
cuerpos por ser migrantes; asi como la criminalizacion
generalizada de una migracién que tiene cara de mujer,
mayoritariamente femenina, rica en disidencias sexuales
y de género, vulnerables a violencias desde el momento
en que salieron de sus casas hasta el momento en que
llegaron a estas tierras.

Nos hemos preguntado por como acoger a estas
personas, ya que no teniamos la costumbre como pais
de acoger, sino de expulsar, de ver como se iban nues-
tras amigas, hermanas y amores, a probar suerte en los
paises del norte o del suroeste de Europa, por poner un
ejemplo. Ahora mismo, estamos de frente a un reto no
solo politico o normativo, sino humano. Migrar es un
derecho y es una practica coman a todos los paises, in-
dependiente de si se encuentran, o no, en situaciones
de conflicto. En Colombia el suefio de muchas perso-
nas LGBTIQ+ ha sido irse a otro pais, empezar de cero,
materializar una idea que solo es posible alla, hacer fu-
turo, vivir en condiciones de dignidad y dar el salto a
una sociedad mas plural y respetuosa, desde esa mirada
eurocéntrica que hemos heredado y al que le hacemos
frente desde los saberes decoloniales y ancestrales, que
nos invitan a construir territorio.

Ahora estamos frente a personas LGBTIQ+ que no
deben ocupar el borde social de nuestras ciudades, que
la han tenido dificil y por eso no podemos caer en el me-
nosprecio y la complicidad social, que es miope a veces,
y que tantas violencias perpetia en un pais que transita
hacia la paz y el cambio. No puede ser que esta nebulosa
nos impida vernos, reconocernos compartiendo la causa
pais, la causa futuro y el derecho a la ciudad. No puede
ser que la vulnerabilidad en la que se inscriben las perso-
nas provenientes de Venezuela, también les impida hacer
amor y amistad, gozar de la cultura, del espacio publico
o del estallido lesbotransmaricon del pais. Necesitamos
un movimiento LGBTIQ+ capaz de acoger a quienes han
llegado para quedarse, ;T4 como lo haces? »
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Cuando una persona con VIH
empieza a tomar su tratamiento in-
mediatamente empieza a tener im-
pactos positivos en su cuerpo, ade-
mas de la supresion viral. Primero
detiene la inflamacién croénica, la
cual es una respuesta del cuerpo al
tener una infeccion latente. Cuando
alguien no conoce su diagndstico o
no estd en tratamiento, su organis-
mo estd en constante alerta para
combatir el virus y esto lo desgas-
ta, por asi decirlo. Por eso se habla
que las personas con VIH de alguna
forma “envejecen mas rapido”, pero
esto es cuando no se tiene acceso a
los medicamentos. Asi pues, el em-
pezar a tomar el tratamiento de en-
trada nos mejora la calidad de vida.

Por otro lado estd el hecho de
que controla el virus y deja de ser
un factor que disminuye nuestras
defensas. La recuperacion inmuno-
logica comienza incluso desde antes
de alcanzar la indetectabilidad, pero
es al llegar a este punto ya estamos
seguros que no hay una carga viral
que siga afectando nuestros CD4. De
esta forma quienes tuvimos diag-
nosticos oportunos nunca vemos
realmente nuestras defensas bajas
y quienes pudieron incluso llegar a
una estadio sida pueden volver a te-
ner sistema inmunes fuertes.

Es mds, hasta que no empece-
mos a hablar a fondo de esto y ex-
plicarle a las personas como es que
funciona el tratamiento antirretro-
viral en nuestro cuerpo la gente no
va a terminar de entenderlo y com-
prender su importancia mas alla
de solo volvernos intransmisibles.
;Qué hace la medicina? Suprime
el virus. ;Y esto qué significa para
nuestra salud? Que ya no vamos a
tener ese virus afectando nuestro
sistema inmune y por eso podemos
tener vidas normales con expectati-
vas de vida hasta de 80 afios.

Claro esta que hay personas
que en el tiempo en que se demo-
ran ser diagnosticadas y empezar
el tratamiento pueden desarrollar
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las famosas infecciones oportunis-
tas, que son enfermedades causadas
por diferentes hongos, bacterias y
virus que habitan en el ambiente y
normalmente no generan dolencias
porque el cuerpo tiene la capacidad
de defenderse contra ellas, pero al
bajar el sistema inmune si pueden
desarrollar complicaciones. Incluso
en estos casos el tratamiento ayuda
a la persona porque aunque no trate
la enfermedad en especifico, si per-
mite que el cuerpo se pueda concen-
trar en ella pueda llevar procesos
curativos efectivos.

Y por tltimo, pero no menos
importante, es la manera en que las
personas que llegan a estadio sida
logren salir de ahi y volver a tener
sistema inmunes competentes. Es la
forma en la que logramos reducir la
tasa de mortalidad de complicacio-
nes relacionadas con sida y la razon
por la que el VIH se volvié una en-
fermedad cronica desde finales de
los 90. Es decir, una condicién médi-
ca con la que se vive.
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Si vemos las cifras de la Or-
ganizacion Mundial de la Salud, las
muertes relacionadas con VIH han
reducido en un 68% desde su mayor
pico en nimeros de casos en 2004.
;Por qué dejamos estos puntos fuera
de nuestras campafas informativas
sobre VIH? ;Importa mis que no
transmitimos el virus a que ya no
tengamos que morir a causa de este
diagnostico?

Estos aspectos de calidad de
vida tienen que llegar al centro de
la discusion porque también son
argumentos para exigir mejores tra-
tamientos para nosotros y cambios
de esquema para aquellos que estén
presentando efectos secundarios. Si
entendemos que el Gnico objetivo
no es solo la intransmisibilidad del
virus, comprenderiamos el porqué
es primordial que ese esquema que
tomemos no nos afecte nuestro dia
a dia con. Necesitamos y merecemos
vivir bien y tranquilos.

Con todo esto es que podemos se-
guir con nuestras vidas y cumplir los
planes que tengamos para el corto y
largo plazo. Yo me tomo mis pasti-
1las todos los dias porque quiero lle-
gar a viejo bien, después de haber
trabajado en lo que me gusta, baila-
do en cientos de fiestas y disfrutado
mi cuerpo como me plazca, porque
me siento vital, fuerte y capaz.

Mi indetectabilidad me permi-
te tener una vida sexual méis tran-
quila, es cierto. Pero también es ver-
dad que las demds personas tienen
diferentes herramientas para preve-
nir el VIH en sus cuerpos: la PrEP,
la PeP, el condoén, el lubricante, etc;
por eso es que estoy cansado que ha-
blen como si la principal razon para
yo tomarme los antirretevoriales
cada noche sea el poder “proteger” a
alguien, cuando me estoy cuidando
soy yo. Soy indetectable por mi. e
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