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EDITORIAL

REACTIVACION ECONOMICA
EN CLAVE DE DIVERSIDAD
EN MEDELLIN ;COMO VAMOS?

uando en marzo del 2020 los primeros casos de
COVID-19 empezaron a aparecer en el pais, no
sabiamos lo que nos deparaba el futuro; pero pre-
servar la salud de las personas se convirti6 en la priori-
dad del Gobierno y medidas como las cuarentenas es-
trictas que se extendieron por todo el territorio nacional
fueron la estrategia para combatir al desconocido virus.

Y aunque estas ayudaron a controlar la propagacion del
virus, también afectaron el crecimiento de la industria y
los sectores economicos del pais. Con cientos de empre-
sas y emprendimientos cerrados, empleos pérdidos y una
disminucion del 6,7% del producto interno, el Gobierno
y los comerciantes tenian que encontrar una manera de
contrarrestar los efectos que se dieron durante el 2020 y
principios del 2021.

La Alcaldia de Medellin, con el Plan Joven y Reactivaciéon
estableci6 diferentes estimulos y condiciones para acelerar
la recuperaciéon econémica y para ayudar a los sectores que
mas se vieron afectados por la crisis sanitaria. Desde el 8
de junio de 2021, con eventos al aire libre, el extendimien-
to de la rumba y actividades culturales se ha invitado a la
comunidad paisa a participar activamente en la recupera-
ci6on econdmica de la ciudad.

Con la creacién del fondo de Recuperacion Econémica y So-
cial, en el que se planea la inversion de $2 billones en recupe-
racion de tejido social y $1 billon en proyectos de juventud,
se sigue trabajando en pro del restablecimiento empresarial.
Acciones como la expansion de restaurantes en zonas como

www.egocitymgz.com

CAMILO GOMEZ

@comino_gomez

el Parque Explora, Provenza, Bulevar de la 68 en Castilla y
Aranjuez, también han promovido la reapertura de la ciudad.

Larealizacion de eventos como Colombiamoda, Colombiatex
y la iniciativa de emprendimiento Compra Hecho en Mede-
llin, también ha permitido que marcas nacionales, disefiado-
res y empresarios diversos puedan tener nuevas ventanas de
comercio, que aceleran el movimiento econoémico en indus-
trias que se vieron afectadas durante el 2020.

En cuestién de espacios de entretenimiento, el gremio de
bares y discotecas empieza a salir de crisis. En lo que va
de la reactivacion, se ha tenido la posibilidad de mante-
ner 15.000 empleos en 3.000 establecimientos en bares,
fondas y estaderos, que estin teniendo este proceso, y se
dice que las ventas se estdn acercando aproximadamente a
8.000 millones de pesos, cada fin de semana.

226 nuevos empleos se han creado en los ultimos dias
gracias al plan de reactivaciéon economica en la zona rosa
de El Poblado y desde que los establecimientos nocturnos
se extendieron hasta las 2 y las 4 de la mafnana, segtn los
permisos, y pueden vender licor sin restriccion horaria,
manteniendo los controles de aforo y aglomeracion, se ha
visto una mejoria en la economia de la ciudad.

La invitacién es para seguir cuidandonos, siendo respon-
sables y cuidadosos: pero de la misma manera mientras
el plan de vacunacion siga creciendo también estaremos
listos para participar activamente en la recuperacion eco-
nomica de la ciudad. »
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DE LAS CALLES, AL DIALOGO
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CHECHO JUVENTUDES
@Checho_juventud

Mi cara figura en algunas portadas de las conversaciones, y mi nombre resuena entre las autoridades quienes
algun dia vi tan distantes, justamente por los procesos de los que venia, de esos que se caminan la calle y
montan la olla de sancocho en los barrios. Para jovenes como yo, que habitamos la participacion juvenil, que
inventamos tomas culturales, festivales y recorridos para encontrarnos con nuestros parceros, y pensarnos
transformaciones para el barrio y la comuna. >
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ara este tipo de jovenes, es muy
dificil confiar o si quiera creer

un poco que somos de impor-
tancia para este gobierno, ese que nos
indigno tanto, y nos llend de tanta ra-
bia, tristeza y dolor, que nos sacé a la
calle por mas de tres meses.

Pero esto ya lo habiamos advertido y
veniamos mendigando atenciéon mu-
cho tiempo atras, ;quiénes? Los que
hemos dedicado nuestra vida a cons-
truir con las juventudes practicas y
procesos que generen condiciones
de vida digna en los territorios, que
avancemos juntos en la garantia de
derechos fundamentales.

Hasta que, como una bomba de tiem-
po, estallamos. En clave de resisten-
cia, fuerza y muchas ganas de gritar:
que nos dejaran de matar, que queria-
mos estudiar, trabajar, acabar con la
corrupcion, en fin, lo que las colecti-
vas ya habiamos exigido, pero nadie
nos habia prestado atencion.

Espacios como la Plataforma de Ju-
ventud, la Alianza Social LGBTI, los
Clubes Juveniles, las Redes que con-

forman los constructores de paz,
son lugares, momentos y experien-
cias dedicados a ser la esperanza de
nuestra ciudad. Ahi convergemos
maricas, ambientalistas, feminis-
tas, graffiteros, artistas, barristas,
deportistas, investigadores y em-
prendedores; para alzar nuestra
voz, juntos, con propuestas criticas
frente a las realidades y violencias
que vivimos.

Y juntos, nos dimos cuenta, siguien-
do el consejo de Garzon, que si no-
sotros no tomabamos el rumbo del
pais, si no llegdbamos a los espacios
de concertacion y decision, que si no
incidimos en las politicas publicas,
nadie iba a hacerlo por nosotros y la
transformacion de nuestros territo-
rios dependeria de unos pocos en los
que definitivamente no confiamos.
Esos que dejan perder 70 mil millo-
nes de pesos, y creen que un huevo
vale 1.800.

Resulté en un mar de emociones
cuando recibi la llamada un viernes
7 de mayo, dia #10 del paro nacio-
nal, cuando la sangre corria por las
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calles, el insomnio y la preocupacion
nos dominaba. Ese dia, me invitaron
a conversar con el Presidente de la
Reptblica, aquel sujeto que carga con
80% de impopularidad en la espalda.

Jamas olvidaré esa tarde en Bogota,
donde 40 jovenes, de sectores, te-
rritorios y procesos completamente
opuestos, nos pusimos de acuerdo:
le dijimos hasta mico a Ivdn Duque,
pero todos coincidimos en que exis-
tian dos necesidades inminentes: la
de ser escuchados y la de sentirnos
representados. Debo admitir, que
la respuesta fue todo lo que no me
esperaba: el Presidente nos pidio
disculpas, ordené las elecciones de
los Consejos Municipales de la Ju-
ventud, y se cre6 el Pacto Colombia
con las Juventudes.

Entonces asumimos la locura de
dialogar y construir un documento
conpes, con la institucionalidad que
nos estaba dando bala en las calles,
y a participar en unas utopicas elec-
ciones carentes de todas las garan-
tias. Pero yo sabia que teniamos que
intentarlo, tendriamos que mirar-
nos a los ojos y poner propuestas en
la conversacién con quienes toman
las decisiones sobre nuestros recur-
sos publicos.

Las juventudes seguimos enfrentan-
do cientos de problematicas, ni el
pacto, ni las elecciones generaron
una transformacion estructural en el
pais, no desmontaron el ESMAD, ni
renuncio6 el presidente, pero valid la
pena. Logramos llevar a la institucio-
nalidad a los rincones mas olvidados
de Colombia, a municipios muy leja-
nos, donde jovenes nunca habian sido
protagonistas de un espacio ajustado
a nuestras dindmicas.

Hoy, soy candidato al CMJ de Mede-
llin, y me siento emocionado, al ver
tantos jovenes con la motivacion de
participar y ejercer la ciudadania ju-
venil. Seguimos resistiendo en los
territorios, construyendo una Colom-
bia nueva desde las calles y no desde
los escritorios. e
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1SOMOS UNA OLA!

GENERACION
RESISTENCIA

JUAN DE LA MAR

@juan_delamar

“Se habla mucho que los jovenes

no tienen proyecto de vida, como si
no tuviéramos suefos, no tuviéra-
mos planes. Lo que pienso es que
hay una falta de posibilidades de
educacion, de trabajo, de acceso a la
primera vivienda.”

Sofia Quiroga - Jovenas Latidas.
Necesidades y Prioridades de la Ju-
ventud en Latinoamérica y el Caribe
Hispano. Consorcio Juventudes e
Interseccionalidad 2021.

n el actual contexto de pande-

mia que vivimos, como algu-

nos informes han llamado “una
pandemia sobre otra pandemia” el pa-
pel de jovenes y adolescentes ha sido
fundamental para hacer freno tanto a
la crisis sanitaria que ha implicado la
COVID-19, porque hemos tenido que
salir a trabajar y a conseguir insumos
para nuestras familias, ain poniendo
nuestra salud en riesgo y por la forma
como se han agudizado las violencias
en nuestra region en el dltimo afo y
medio. La violencia de género, las al-
tas brechas de desigualdad, 1a crimi-
nalizacion de la protesta y las medidas
restrictivas que no toman en cuenta
nuestras necesidades, podrian ase-
mejarse a pandemias por el nimero
de personas que suman en cifra a las
muertes y violaciones de los derechos
humanos para jovenes y adolescentes.

Aln con esta participaciéon tan sig-
nificativa y protagonica, no necesi-
tamos ser el futuro de nuestra socie-
dad sino también el presente. Y no
solo en frases de campafias politicas
0 programas asistenciales. Necesita-
mos y exigimos ser parte de los esce-
narios de toma de decisién en todos
sus niveles. >
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Resulta preocupante que en nues-
tro continente sean contados los y
las jovenes que hacen parte del po-
der ejecutivo ;Cuantos diputados y
concejales son Jovenes en América
Latina y el Caribe? ;Cuintos pueden
intervenir en la toma de decisiones
que van a recaer sobre una genera-
cion entera que ha crecido marcada
profundamente por la desigualdad?
+Y qué estan haciendo los gobiernos
para estrechar esa brecha?

Ante esta situacion les jovenes y
adolescentes de la region actuamos,
porque vemos cercanos todos los
efectos que va a tener sobre nues-
tras vidas las decisiones que han
tomado y siguen tomando las perso-
nas adultas desde su “experiencia”.

Fotografia: Juan de la Mar.
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Actuamos porque dimensionamos
lo dificil que va a ser recuperarse
de una pandemia que ha congela-
do el mundo por mas de un afio y
que repito, ha intensificado y he-
cho evidente que los derechos son
privilegios, entre ellos el derecho
a guardar cuarentena; un lujo que
un alto porcentaje de habitantes de
nuestros paises no se puede dar.

Y actuamos también porque hemos
sido carne de cafion de las guerras, de
los grupos armados de todas las ori-
llas ideolégicas. Al final de la jornada
para ser una cifra mas, si es que so-
mos reportades y no pasamos a una
lista que se borra, o una fosa comun.

Sin embargo y atin con este pano-
rama nuestra respuesta sigue sien-
do la esperanza. La digna rabia y la
valentia de la que se han armado las
personas trans y no binarias para
ponerse en primera linea de las mo-
vilizaciones sociales.

El pulso de las adolescentes feminis-
tas que han saltado el torniquete pri-
mero y han gritado en las plazas ;Y
LA CULPA NO ERA MiA NI DONDE
ESTABA NI COMO VESTI{A!

El orgullo y empoderamiento de
les jovenes viviendo con diversidad
funcional que han dicho BASTA YA
a un sistema que no reconoce sus
capacidades y les sigue invalidando.
El teson y la fuerza de las juventu-
des afrodescendientes e indigenas
que se plantan frente a las multina-
cionales para proteger los territo-
rios sagrados, de esta tierra que ha
sido tan saqueada por siglos

Les jovenes en todas nuestras di-
versidades y colores, continuamos
poniéndonos en primera linea por
un presente y un futuro que nos ga-
rantice una vida digna para todes.
iSomos una ola! Y gota a gota se-
guiremos presionando hasta que el
gran caudal que riegue de dignidad
todo nuestro continente sea real. ¢
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LOS TRANSASESINATOS EN COLOMBIA
SIGUEN EN AUMENTO

LA SENORA LANZO SU PRIMER
SINGLE: ‘LA FIESTA

La drag queen colombiana, Lesley Wolf, quien se dio a conocer interna-
cionalmente con el reality web ‘Love for the Arts’ de Trinity The Tuck,
lanz6 su primer single ‘La Fiesta’ en las plataformas de streaming y YouTube.

Este primer single, tuvo una introduccién sorpresa unos dias antes de su
estreno, con la publicaciéon de ‘Manifiesto’, el cual conté con mis de 1k
streams en Spotify. ‘La Fiesta’ fue compuesta por Natalia Rueda, Diana
Chica y Juan Tarquino (Lesley Wolf).

El primer trabajo musical de Miss Lesley Wolf llevara por nombre ‘La
Sefiora’, donde ‘La Fiesta’ juega como una exploracion musical que invita
a la celebracion de la diversidad y el respeto por la diferencia. El sin-
gle cuenta con la produccion de Memophonic Studio (Bogotd) y la pos-
tproduccion y mezcla de la ingeniera de audio y productora Maria Elisa
Ayerbe (Miami). El video de ‘La Fiesta’, cuenta con la direccion de Javier
Piractn y la fotografia de Juan Diego Mufioz.

10 www.egocitymgz.com

Durante el tltimo ao la violencia en
el pais se ha recrudecido, tanto en
las capitales como en la ruralidad con
el conflicto volviendo a los territorios,
donde desafortunadamente las personas
de los sectores poblacionales LGBTI+
suelen ser las mas perjudicadas, con la
poblacion trans siempre por delante con
cifras alarmantes.

Hasta finales del mes de agosto, de
acuerdo con la Red Comunitaria Trans,
se tenia un reporte de 27 personas trans
asesinadas en lo que va del 2021. En
todo el 2020 se reportaron 32 casos.

La transfobia sigue arrebatandonos a
nuestrxs hermanxs con impunidad y
cada vez mas sevicia. El 3 de julio varias
ciudades y municipios del pais, se unie-
ron al llamado de la Red Comunitaria
Trans para salir a marchar exigiendo a
la sociedad y el Estado detener la invi-
sibilizacion de estos actos de violencia.
Cada rostro y cada nombre nos duele,
porque en Colombia ser trans es una
sentencia de muerte.

Fotografia: Lesley Wolf.

Fotografia: @CCLGBTCO.
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UN COLOMBIANO PRESIDIRA
LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA IGLTA

a IGLTA (Asociacion Internacional de Turismo para

LGBT+) es la principal organizacion a nivel internacio-
nal dedicada al turismo diverso desde 1.983, es reconocida
por la Organizacién Mundial de Turismo y agremia entida-
des publicas y gubernamentales de turismo junto a empre-
sas privadas del sector a nivel global.

El pasado 8 de septiembre, en el marco de 38a Convencion
Anual de la IGLTA se realizo la eleccion del Comité Ejecu-
tivo 2021 - 2022 de la Junta Directiva de la organizacion,
donde Felipe Cardenas, fue designado en esta ocasiéon como
nuevo Presidente de la Junta Directiva, convirtiéndose en el
primer colombiano y joven ejecutivo en ocupar este cargo.

Felipe Céardenas viene siendo presidente de la Cimara de
Comerciantes LGBT de Colombia, organizaciéon que desde
el 2013 es la representante oficial en el pais de la IGLTA,
logrando articulaciones con Procolombia y otras entidades
para lograr el desarrollo de diferentes estrategias que apun-
tan hacia el posicionamiento de Colombia como un destino
incluyente, logrando resultados como ser elegido en 2017,
como el destino LGBTI emergente en la Feria Internacional
de Turismo (Fitur) de Madrid.

iSE ESTA HACIENDO
HONOR AL NOMBRE
DE SERGIO URREGO!

ste afio se logré hacer justicia en nombre de Sergio

Urrego. En el mes de mayo finalmente la justicia colom-
biana avanzo para evitar que el caso contra la ex-rectora
del Colegio Gimnasio Castillo Campestre, Amanda Azuce-
na Castillo, precluyera.

La sentencia confirma la responsabilidad de la ex-rectora
en la persecucion sistematica contra Sergio Urrego y su pa-
reja, Danilo Pinzon, por razén de su orientacion sexual, lo
cual llevo a que el 4 de agosto de 2014, Urrego tomara la
decision de quitarse la vida.

Castillo fue condenada por el Tribunal Superior de Bogo-
td a 8 anos y 8 meses de prision, con el beneficio de casa
por cércel, responsable de los delitos de falsa denuncia en
persona determinada, y ocultamiento, alteracién y des-
truccion de elementos materiales probatorios. Este es un
gran avance para Colombia y un llamado de atenci6n a las
instituciones educativas publicas y privadas.

www.egocitymgz.com 11

Fotografia: Fundacion Sergio Urrego Reyes.



COMUNICACION PARA LA DIVERSIDAD EGOCITY MAGAZINE / OCTUBRE 2021 / N°16

EGOCITYMGZ.COM

Habfemes de VIH

Rl & &

+educacién +amor -prejuicios

LOS OLIMPICOS Y PARALIMPICOS
DE TOKIO 2020 HAN SIDO LOS MAS
INCLUSIVAS DE LA HISTORIA

iLa diversidad sigue ganando visibili-
zacion para demostrar que la diferen-
cia nos hace mas fuertes! Este afio se
marcdé un hito en la historia del deporte
LGBTI+ con los Juegos Olimpicos y los
Juegos Paralimpicos de Tokio 2020.

Con una participacion de al menos
185 atletas abiertamente LGBT+ en los
Olimpicos y 36 en los Paralimpicos,
Tokio 2020 logr6 convertirse en la edi-
ci6én mas inclusiva, no solo por la alta
participacion de personas sexualemen-
te diversas, sino ademas por la apuesta
por paridad de género, cero racismo y
representacion de asilados politicos.

“Estoy orgulloso de ser gay y cam-
peon olimpico” Tom Daley en rueda
de prensa luego de conseguir oro jun-
to a su compafero Matty Lee.

Sin embargo, uno de los datos que
mas llama la atencidén, documenta-
do por OutSports, es que por cada
ocho mujeres que se nombran abier-
tamente como diversas sexuales y/o
de género, s6lo hay un hombre. El
evidente reflejo de la influencia que
aun tienen el imaginario heteronor-
mativo del ideal de atleta a nivel glo-
bal, afortunadamente los tiempos
han ido cambiando. *

www.egocitymgz.com

Grupos de apoyo ¢ Talleres
Eventos * Educacione Ayuda

siguenos & @ma.squetresletra.s
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“NO SOLO ES IZAR LA BANDERA,
ES CREAR TAMBIEN UNA GERENCIA”

MARCO ANDRES JARAMILLO
@Marco_Jara7

Como una propuesta que nacié en campana y se materializo con una silla
en el Consejo de Gobierno de la Administracion Quintero, la Gerencia de Diversidad
Sexual e Identidades de Género de la Alcaldia de Medellin, se la juega

ace 18 meses que el pais entro

al carrusel de la crisis mun-

dial ocasionada por la covid
19, una pandemia que le ha costado la
vida a cerca de 4.5 millones de perso-
nas en el mundo, que puso en jaque
a las potencias mundiales y que llevo
a indices de pobreza historicos, a los
paises subdesarrollados.

En el caso colombiano, la covid le ha

causado la muerte de mas de 120 mil
personas y ha dejado una profunda

14

para ganarse la continuidad en la ciudad.

herida social y econdmica, que gol-
pea con mayor fuerza a los sectores
poblacionales historicamente discri-
minados por el Estado, entre ellos, el
de las personas LGBTI.

Como resultado de la crisis, los sec-
tores poblacionales diversos de la
ciudad de Medellin evidenciaron un
recrudecimiento de la inequidad y
la brecha social existente aun, antes
de la pandemia. La vivienda, seguri-
dad alimentaria, salud y educacion,

www.egocitymgz.com

entre otros derechos fundamentales,
parecen cada vez mas esquivos, en es-
pecial para aquellos grupos poblacio-
nales con mayor indice de vulnerabi-
lidad, como lo son las personas trans
y trabajadoras sexuales.

Y si bien desde comienzos de afio se
viene hablando de una reactivacion
social y economica, la realidad es que
las personas LGBTI atn estan lejos de
encontrar salidas a sus necesidades
mas basicas. >
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En Medellin, la diversidad se
escribe con enfoque de género.

Y es que la apuesta por darle un em-
pujon a la Politica Publica LGBTI y a
la ejecucion de su Plan Estratégico,
se vio materializada con un asiento
en el Consejo de Gobierno, reserva-
do para la primera Gerenta de la Di-
versidad en Medellin.

De acuerdo con Diana Osorio,
co-equipera de vida del Alcalde Da-
niel Quintero, una de las apuestas
por la reivindicacion de los derechos
de los grupos poblacionales que han
sido invisibilizados y silenciados, fue
darles voz y voto en la mesa donde
se discuten y disefian las estrategias
con las que la actual administracion
le apuesta a la Medellin Futuro.

“Nosotros consideramos que era im-
portante darle luz y visibilidad a unos
grupos poblacionales que estaban cu-
biertos por alguna de las secretarias
o entes descentralizados, pero no te-
nian la oportunidad de sentarse en el
Consejo de Gobierno. Personas afro,
en situacion de discapacidad, LGBTI y
las cerca de 700.000 victimas del con-
flicto en Medellin, tienen ahora una
persona con linea directa al Alcalde”,
expone Diana.

Desde que comenzo6 la administracion
de Daniel Quintero, Medellin no cuen-
ta con una primera dama, pues Diana
Osorio considera que el lenguaje es
fundamental para llegar a puntos de
encuentro. “Eso de ‘primera’ (al re-
ferirse al cargo de la Primera Dama)
es como metérsele en la fila a un gran
numero de lideresas que han hecho
mucho por Medellin”. Por ello, ahora
en el Piso 12 de la Alcaldia se le cono-
ce como la Gestora Social, porque “el
poder de la esposa de un gobernante
es amplio y ojald se use para favorecer
a la ciudad”, afirma. >
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Y se puede decir que en términos de
Diversidad asi lo ha hecho. Desde el
momento mismo que estaba en campa-
fa, la Gestora Social se habia compro-
metido, con los sectores diversos de la
ciudad, a crear una Gerencia de la Di-
versidad, porque como ella misma lo
dice, “No solo es izar una bandera, es
también crear una Gerencia. La diversi-
dad es un tema que se debe tratar tanto
en la forma como en el fondo”.

Fue asi como en 2020, luego de sortear
las reformas administrativas necesa-
rias y a contar con la voluntad politica
para hacerlo, se cred la Gerencia para
la diversidad sexual y las identidades
de género, como un ente estratégico
para el fortalecimiento de la politica
publica LGBTI de Medellin.

Patricia Llano, de la barrera
al ruedo.

Una lesbiana, feminista, nacida en el
Barrio la Isla de la comuna 2, pasara
a la historia del movimiento LGBTI
de la ciudad de Medellin, como la
primera Gerenta de Diversidad Se-
xual e Identidades de Género.

Patricia Llano, Tecnologa en inves-
tigacion judicial, con dos pregrados,
criminalistica y derecho, y especia-
lista en Politicas Publicas con enfo-
que de género y derecho penal, fue
la carta con la que la Administracion
se la jugd para escribir este primer
capitulo de una gerencia, que se la
juega por ganarse la continuidad en
la administracion municipal.

Con una amplia trayectoria, que le per-
mitio fortalecer su proceso como lidere-
sa lesbofeminista en Medellin, Patricia
hizo parte de varias de las organizacio-
nes que marcaron la ruta de lo que hoy
es el movimiento LGBTI en la region. >
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Sin embargo, ni su trayectoria, ni los
pergaminos con los que cuenta, son
tan significativos, como su capaci-
dad de aprender y adaptarse a los
nuevos retos que le representa ser
la primera Gerenta de la Diversidad
en Medellin. “Mi mayor dificultad
ha sido adaptarme a los tiempos y
procesos de lo publico. Como acti-
vista tenia una posicion muy critica
sobre la administracién”.

Al asumir el cargo se encontrd, por
un lado, con un equipo que no tenia
la fortaleza que tiene hoy, un recur-
so humano con mucha actitud, pero
muy pocos recursos para hacer co-
sas; y, por el otro, con unas organi-
zaciones LGBTI en territorio, muy
expectantes, pero a la vez con mucha
desconfianza hacia lo institucional.

Por ello, lo primero que hizo al to-
mar el cargo, fue ponerse a conver-
sar. “Esta gerencia siempre toma
una decision construida con el mo-
vimiento social, por ello ha sido
fundamental recorrer los territo-
rios, conocer los nuevos liderazgos,
hacer un inventario de las necesi-
dades mas apremiantes que deja la
pandemia y definir de manera con-
junta las prioridades de trabajo”,
enfatiza Patricia.

Como resultado de esa juntanza y
luego de un proceso de entendi-
miento de lo que la gestion publica
implica versus las dificultades de la
poblacién que representa, Patricia ha
entendido que su principal reto en el
nuevo cargo, es la creacién de puen-
tes entre el movimiento social LGBTI
y la Administraciéon Municipal.

El segundo, y tal vez el de mayor
compromiso, es el de dejar las bases
necesarias para garantizar la conti-
nuidad de la Gerencia. Para ello, afir-
ma que “estamos en la tarea de apren-
der y poder lograr la conectividad
necesaria con otras dependencias de
la administracion, que permita que
esta nueva gerencia permanezca en
el tiempo, independientemente de
las administraciones futuras”

Fotografia: Alcaldia de Medellin.
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El tercero, es buscar la manera de ha-
cer que los recursos de corresponsa-
bilidad de cada secretaria con la Poli-
tica Publica y la dinamizacion de los
indicadores, se queden en la Geren-
cia, para garantizar el dinero necesa-
rio para poder trabajar.

Y, finalmente, gestionar nuevos re-
cursos, enfocando los esfuerzos al
relacionamiento con organizaciones
internacionales que le permitan al
movimiento social LGBTI de la ciu-
dad, tener una visibilizaciéon en el
ambito latinoamericano y asi inter-
cambiar conocimiento con los otros
pares de paises de la region.

Al hablar de la politica puablica, afir-
ma que esta debe revisarse, actuali-
zarla a las nuevas formas de relacio-
narnos, acoger a nuevas poblaciones
que antes eran invisibilizadas, como
los hombres trans y la poblacion
queer, por ejemplo.

Sin embargo, reconoce que no es
la prioridad, pues primero hay que
evacuar las acciones que estan en el
plan estratégico y que vienen colga-
das y responder a las necesidades
mas apremiantes ocasionadas por la
crisis del covid 19. »
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CARIBE AFIRMATIVO DOCUMENTA

EN SU NUEVO INFORME LAS
VIVENCIAS Y EXPERIENCIAS

DE 235 PERSONAS VENEZOLANAS
LGBTI+ EN SITUACION DE MOVILIDAD
HUMANA EN COLOMBIA

CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO

13 de septiembre de 2021. La mo-
vilidad humana, entendida como el
transito que involucra el paso de una
frontera internacional, por migracion
o refugio, donde buscan mejores con-
diciones de vida y un espacio reivin-
dicativo de libertades individuales,
pareciera ser la constante expresada
en muchos de los testimonios de per-
sonas gais, lesbianas, bisexuales y trans
(LGBTI+) venezolanas. Las vivencias y
barreras de las personas LGBT+ del pais
vecino en los distintos territorios de
Colombia demuestran las principales
afectaciones y vulneraciones a los dere-
chos humanos de personas migrantes y
refugiadas, esto es: 1) los derechos eco-
nomicos, sociales y culturales como el
derecho a la salud y al trabajo; ii) el de-
recho a la igualdad y no discriminacion;
y, finalmente, iii) la regularizacion y el
derecho a la identidad de género.

En este sentido, en el proceso de
construcciéon del informe “Desafiar
la incertidumbre. Fragmentos de vida
y trayectorias de personas venezo-
lanas LGBTI+ en situacion de movi-
lidad humana en Colombia”, que se
presenta de manera oficial a medios
de comunicacion del pais, se docu-
mentaron las vivencias de 235 perso-
nas venezolanas LGBT+ en situacion
de movilidad humana, residentes en
Colombia, que han hecho parte de
los procesos de trabajo comunitario
de Caribe Afirmativo en Barranquilla
(Atlantico), Cartagena (Bolivar), Rio-
hacha (La Guajira), Ctcuta (Norte de
Santander), Medellin (Antioquia) e
Ipiales (Narifio).

Dichos casos revelan la recurrencia de
acciones como la discriminacion por
expresion e identidad de género diver-

sa por parte de familias, bafios publi-
cos, centros comerciales, residencias
o plazas; a su vez, la criminalizacion
de las personas en distintos lugares
de trabajo, formales o informales; las
amenazas, extorsiones y hostigamien-
tos en espacios publicos, frontera o
lugares de residencia, entre otras. En
muchos casos una misma persona
puede haber vivido varias de estas
violencias de manera simultinea.

“En las historias de vida de estas
235 personas se encuentra un co-
mun denominador en la narracion
de experiencias de desplazamiento
y migracion, y es una trashumancia
que en muchas ocasiones comenzo
a temprana edad con la expulsion
de sus hogares de origen, debido al
maltrato fisico, moral y psicologico,
por parte sus padres y/o hermanos. >
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Es importante sefialar que el 75 %
de las personas entrevistadas mani-
fiestan haber sido victimas de alguna
violencia por su orientacion sexual,
identidad de género y expresion de
género, y su condiciéon de migrante”,
afirma Wilson Castaneda, director
de Caribe Afirmativo.

La mayoria de las personas mani-
fiestan que en Colombia pasaron del
mercado formal a la informalidad. El
15% manifiesta que tiene alguna pro-
fesion u oficio y esperan obtener un
trabajo mas cualificado en su area.
Incluso, “antes de la crisis” (como
lo definen), comentan que tenian
sus necesidades bdasicas satisfechas
y unas condiciones de vida dignas,
pero llegd un deterioro progresivo
hasta el punto de no conseguir me-
dicinas, ni alimentos, y ello fue un
detonante para emprender la salida
de Venezuela. >
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Otra de las realidades que atraviesan
las personas venezolanas LGBTI+ es
que hoy en dia viven en ocasiones de
una economia del rebusque. Su situa-
cion de irregularidad[1] conlleva a que
la gran mayoria de ellos y ellas, como
unica opcion de supervivencia, termi-
nen por aceptar trabajos flexibles y mal
remunerados, recurriendo a empren-
dimientos personales y/o actividades
informales, terminando en algunos ca-
sos en redes de trata de personas y ac-
tividades ilegales”, destaca Castafieda.

Segun el Observatorio del Mercado de
Trabajo de la Universidad Externado
(2019), citado por Caribe Afirmativo
en el informe, aproximadamente el
75% de la poblacion venezolana mi-
grante recurre a la informalidad en el
trabajo para tener un sustento diario,
aunado a que debido a la pandemia
del coronavirus (COVID-19) muchas
personas LGBTI+ migrantes, depen-
dientes de la informalidad para so-
brevivir, perdieron sus trabajos ante
las medidas de confinamiento. En la
actualidad, estas personas se encuen-

Todas las personas entrevistadas la accion
migratoria se dio por via terrestre. El 60%,
debido a problemas con su documentacion,
se movilizo través de trochas. Manifiestan
que por estas rutas informales sienten que
pueden ser menos violentados

por la guardia venezolana o personal

de migracién. Como experiencias dificiles,
algunas personas narran que le fueron
robadas sus pertenecias o recibieron acoso
y burlas por parte de los guardias

de seguridad fronteriza-

22

tran viviendo en condiciones de ex-
trema pobreza, sin tener una manera
de cubrir muchas de sus necesidades
basicas, incluso siendo desalojadas
de sus viviendas. En muchos casos,
han tenido que salir a las calles para
buscar una manera de subsistir, des-
obedeciendo, por ejemplo, las medi-
das que habian de confinamiento y
exponiéndose a mayores riesgos de
ser victimas de violencia por parte
de la Fuerza Publica.

Desde un ambito psicosocial, el es-
trés, la desesperanza y la ansiedad
son factores psicologicos frecuen-
tes en las personas participantes.
Ello responde al sobresfuerzo que a
veces tienen que hacer para lograr
equilibrar sus expectativas con las
posibilidades y oportunidades del
entorno. Las personas entrevista-

www.egocitymgz.com

EGOCITY MAGAZINE / OCTUBRE 2021 / N°16

das identifican como eventos estre-
santes los siguientes: separacion de
sus parejas, de sus familiares, el es-
tado de oportunidades laborales y la
sensacion de inseguridad y riesgos
ante actos de prejuicios y violencia
de género.

Por otro lado, el marco normativo
nacional e internacional aplicable a
las realidades de personas en situa-
cion de movilidad humana permite
identificar realidades de los dife-
rentes casos, desde una perspectiva
transversal con enfoque de género,
diversidad sexual y movilidad hu-
mana. Si bien Colombia ha acogido
y aprobado multiples normas nacio-
nales e internacionales, ain existen
grandes obstdculos a los que se en-
frentan a diario las personas LGBT+
migrantes como el no reconocimien-

EEGOCITY MAGAZINE / OCTUBRE 2021 / N°16

to de su personalidad juridica. Es de-
cir, el derecho a que el Estado acepte
y reconozca que son personas con
derechos y obligaciones.

A esto se suma que a pesar de que
existe un amplio marco juridico de
proteccion de derechos de la ciu-
dadania migrante LGBTI+, este es
poco conocido por la ciudadania ve-
nezolana, existiendo un imaginario
de que las personas en situaciéon de
movilidad humana no son sujetos de
derechos en Colombia. Ello a pesar
de la protecciéon internacional y los
distintos instrumentos que les prote-
gen por “el simple hecho” de ser per-
sonas. Sin embargo, existen grandes
obstaculos a los que se enfrentan a
diario las personas LGBTI+ migrantes
con multiples barreras para la mate-
rializacion de sus derechos.

Fotografia: Corporacion Caribe Afirmativo.
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Por todo ello, “es imprescindible que la
politica migratoria adoptada por el Go-
bierno Nacional vaya de la mano de
un enfoque diferencial e interseccio-
nal LGBTI+ y de género. Lo anterior,
de 1a mano de la necesidad de que
todas las politicas publicas cuenten
con un enfoque LGBT+ y migratorio,
sobre todo para deconstruir poco a
poco los imaginarios xenofdbicos,
homofébicos y transfébicos arraiga-
dos en las personas”, indica el Direc-
tor de Caribe Afirmativo.

De igual forma es apropiado que se
realicen campanas de difusion masiva
de derechos humanos dirigida a la po-
blacion migrante y refugiada LGBT+,
para que puedan conocer sus dere-
chos y los mecanismos instituciona-
les dispuestos para su cumplimiento
en cada uno de los territorios. Ade-
mas, hay que volver a dialogar con el
vecino pais, con el fin de facilitar los
tramites migratorios y la apostilla y
consecucion de documentos.

Finalmente, el informe “Desafiar la
incertidumbre. Fragmentos de vida y
trayectorias de personas venezolanas
LGBTI+ en situacion de movilidad hu-
mana en Colombia” muestra, a través
de la exposicion y andlisis de los ca-
sos la heterogeneidad y complejidad
de la migracion venezolana que se
hace necesario disefiar e implemen-
tar una politica publica con enfoque
de género que trascienda medidas
temporales y que, de manera integral
y articulada, aborde los elementos es-
tructurales para la protecciéon de los
derechos de la poblacion migrante
venezolana en el pais, teniendo en
cuenta sus diversidades. “Las estra-
tegias para la atencion de la migra-
cién venezolana deben constituir
una oferta econémica y social para
romper con ciclos de precarizacion y
prevenir que las personas migrantes
se conviertan en victimas de estigma-
tizacion, marginalizacion y criminali-
zaciéon”, concluye Castafieda. e
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DERECHOS HUMANOS

ANDRES FELIPE

GAMBOA SANCHEZ
DIRECTOR EDITORIAL

@pipegamboas

s un momento histdrico que nos

sitta como protagonistas del

cambio que sofiamos. El Pacto
Colombia con las Juventudes se firmo
entre el Gobierno Nacional y lideraz-
gos juveniles del pais, pero el camino
no termina ahi; ahora en nuestras ma-
nos esta hacer curaduria, seguimiento
y convertir en realidad una Colombia
mas equitativa para todxs. >
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En cabeza del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), desde
la Direcciéon de Adolescencia y Ju-
ventud, junto con la Consejeria Presi-
dencial para la Juventud se empez6 a
construir desde mayo hasta agosto de
este afo, una serie de conversaciones
que tenian como objetivo entender
las necesidades que liderazgos juve-
niles estaban exigiendo como parte
del paro nacional que empezé6 el 28
de abril y buscar generarles soluciéon
a corto, mediano y largo plazo, de ma-
nera conjunta con las comunidades.

A julio de este 2021, de acuerdo con el
DANE, la tasa de desempleo se encon-
traba en el 14,3%, una cifra preocupan-
te y sumamente problematica, sin em-
bargo, inferior 5,9 puntos porcentuales
a la tasa que alcanzé el pais durante el
mismo mes del afio anterior (2020), un
20,2%, resultado de la cuarentena por
la pandemia de la covid-19 y la enor-
me crisis econdmica consecuencia
también de las ineficaces medidas del
Estado. Durante el 2020, la economia
colombiana decrecié un 6.8%.

Fotografia: egoCity - Comunicacion para la diversidad.
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A nivel global las medidas tomadas para responder a la
pandemia dejaron en evidencia una gran cantidad de pro-
blematicas sociales, politicas, econémicas y ambientales.
En Colombia el descontento y 1a molestia de la ciudadania
de a pie incendi6 los dnimos de la movilizacion social que
se levant6 con toda la fuerza para exigir acciones y meca-
nismos para la garantia de derechos.

El 28 de abril comenz6 una oleada de acciones en toda
Colombia que conect6 los dolores, necesidades y falen-
cias que todo el territorio colombiano enfrenta desde
las mas de 50 millones de personas que lo habitan. Des-
de la Guajira hasta el Amazonas y desde Guainia hasta
San Andrés y Providencia, 1xs colombianos salieron a
las calles, a pesar del covid-19 para exigir oportunida-
des, soluciones... Un futuro.

“Cuando lo pierdes todo, ya no queda ni el miedo”
arenga popular durante las marchas del Paro Nacional.

El Pacto Colombia con las Juventudes fue pensado como
un proceso participativo, en el cual se llevaron a cabo 492
mesas de participacion y escucha activa en los 32 departa-
mentos, con 14.663 jovenes en todo el pais donde se iden-
tificaron 452 problematicas con presencia en mas de 200
municipios, alineadas en 12 lineas de accién: >

Fotografia: egoCity:=Comunicacion para la diversidad.
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Fotografia: egoCity - Comunicacion para la diversidad.

1. Trayectorias educativas.

2. Empleo, emprendimiento y desarrollo econémico.

3. Arte, cultura, deporte y recreacion.

4. Salud y bienestar.

5. DDHH, convivencias y paz con legalidad.

6. Ambiente, sostenibilidad y desarrollo.

7. Equidad de género, identidad y diversidad.

8. Conectividad, innovacion y cierre de brecha digital.

9. Institucionalidad democratica y participacion ciudadana.
10. Vivienda, desarrollo integral y superacion de la pobreza.
11. Territorio y desarrollo rural.

12. Enfoque diferencial e inclusion.

La destinacion presupuestal contarad con $33.5 billones
para acciones que se ejecutaran en corto, mediano y largo
plazo hasta el 2030.
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“Uno de los logros mas importantes
que ha tenido el pacto es poder visi-
bilizar un enfoque interseccional, di-
ferencial y de género. Estibamos con
miradas muy generales sobre la salud,
el empleo y la vivienda, sin saber que
hay poblaciones que por sus condi-
ciones materiales no tienen oportu-
nidades para acceder a las politicas
y acciones publicas, entonces este
enfoque que se ha dado gracias a mo-
vilizaciones feministas y LGBTI+ le
han aportado a este pacto poder visi-
bilizar otras necesidades, condiciones
que nos hacen vulnerables y cémo
poder actuar de una manera mas con-
frontativa ante otras realidades” Sara
Jaramillo Gomez, representante es-
tudiantil y activista social.

Es el momento de una Colombia plu-
ral, esa que las juventudes estan con-
cibiendo desde todo el territorio para
celebrar culturas, capacidades, etnias,
sexualidades, credos, géneros e ideo-
logias diferentes para crear redes de
apoyo y gestion, una democracia jo-
ven que combate el adultocentrismo
y teje un mejor futuro. ¢
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REACTIVACION ECONOMICA

LA TRANSFO

CONDARUETA PR LA

MIRADA INGLUSIVA

Impacto social de la pandemia
y recuperacion de la economia

Los retos que deben asumir en la ac-
tualidad los diferentes sectores Sso-
cioecondmicos a nivel mundial, se en-
cuentran llamados a deconstruir todo
un lineamiento de estrategias que por
anos les habia sostenido en la econo-
mia para implementar y/o reforzar
ahora, nuevas metodologias, incursio-
nar en nuevas plataformas, extender
un poco mas la mirada y abarcar nue-
vos horizontes aprovechando el di-
verso abanico de oportunidades que
el mercado ofrece.

Con la llegada del Covid - 19 a Colom-
bia en marzo del 2020, los distintos
entes reguladores y autoridades perti-
nentes comenzaron a implementar una
serie de medidas y restricciones que
ayudarian a sobrellevar el impacto y
los posibles efectos que traeria para los
sectores sociales y econdémicos del pais.

.
JUAN MANUEL RONCANCIQI |

Hasta ahora la mayer repercusion
que se ha podido evidenciar luego de
meses de recesion de la actividad eco-
nomica ha sido, en cifras nunca antes
vistas a lo largo de 1a historia del pais,
la dindmica del PIB (Producto inter-
no bruto) con una caida del -6,8%,
que como resultado también deja un
alarmante incremento en el indice de
desempleo llegando a las 3,75 millo-
nes personas afectadas, hecho que
sobrepasa incluso a una de las peores
crisis financieras de Colombia vivida
en 1999 con una caida del -4,5%.

Lo que se espera ahora es que, con la
llegada de las vacunas y la estrategia de
inmunizacién masiva, pueda cerrarse
el ano con un total de 35,2 millones de
colombianos vacunados contra el virus
y con seguridad pueda pensarse una
pronta recuperacion econdémica.

Ahora bien, partiendo de esta idea
¢De qué manera se piensa lograr una
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pronta recuperacion tras esta crisis que

impacté unilateralmente a tantos sec-
tores socialesy economicos en el pais?

En Colombia el contraste de esta
realidad no es solo un suceso que
parte del ahora como consecuencia
netamente ligada a la pandemia y su
impacto, al contrario, este aconteci-
miento es resultado de todas aque-
llas situaciones “pre - existentes”
vividas durante décadas dentro del
pais y que con este evento se poten-
cian y visibilizan a gran escala.

Y es que antes de permitirnos hablar
de una recuperacién en términos ge-
nerales, debemos empezar por enten-
der este panorama como una oportu-
nidad para la reconstruccion desde lo
social y lo econémico en materia de
igualdad y respeto por los derechos
fundamentales, emplear una mejor
administracion de los recursosdesti-
nados para el sustento y subsidio >

EEGOCITY MAGAZINE / OCTUBRE 2021 / N°16

de los servicios basicos, adoptar una
vision de equidad ante los procesos
que permitan a las personas el mayor
aprovechamiento de oportunidades
en su desarrollo laboral y educativo.

Desplome econdmico de las Pymes

Las Mipymes conocidas como micro,
pequefias y medianas empresas, son
aquellas que poseen una planta de
empleados inferior a 200 personas y
comprenden un total de activos men-
sual de hasta 30.000 SMMLV acorde
a las leyes colombianas que le rigen.

Actualmente en Colombia existen
alrededor de unas 2.540.953 Pymes,
cifra que representa cerca del 90%
del total de las empresas activas en
el pais y que a su vez equivale a dos
tercios del empleo nacional, lo que
con el tiempo le ha permitido ser
catalogada como esa “columna ver-
tebral” de la economia moderna co-
lombiana, dada su firmeza, lucha y
competitividad dentro del mercado,
aportando de igual manera al desa-
rrollo y crecimiento del mismo.

No obstante, durante la emergencia
sanitaria, este grupo de empresas se
vio fuertemente afectado por el des-
plome econémico que se produjo a
partir de esta crisis y como conse-
cuencia a esto, se estima hoy un apro-
ximado de 509,370 micro negocios
que se han declarado en quiebra pos-
terior al cierre de actividades y a la
falta de recursos para la subsistencia
de los mismos, segin la dirigente de
ACOPI, Alejandra Osorio, el subsidio
de nomina sélo alcanzd al 10% de las
Pymes colombianas.

Una realidad que contrasta con el he-
cho de que al menos la mitad de las
Pymes no cumplen su primer afio an-
tes de la quiebra y solo hasta el 20%
logra sobrevivir después de su tercer
ano. Situacion que se suma también
al indice de mortalidad de estas mi-
croempresas es que al menos el 62%
de estas no tienen acceso a présta-
mos, no poseen un salvaguarda finan-
ciero que permita su crecimiento y

desarrollo en el tiempo y la mayoria
de las mismas reconocen tener una
falta de educacion financiera, lo que
les llevan a aventurarse en la toma de
sus decisiones.

Transformacion digital y reactiva-
cion econdmica

Con la llegada de la pandemia y su
impacto negativo sobre el sector
econémico en Colombia durante el
afio 2020, el presente afio se ha con-
vertido en el tiempo de oportunidad y
mejora para muchas de las unidades
productivas del pais. >
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Asi lo confirma un detallado anali-
sis sobre la vulnerabilidad de la mi-
croempresa realizado por la Corpo-
racion Interactuar, donde se logra
evidenciar una paulatina evolucion en
los mecanismos de produccion, recu-
peracion de ingresos y empleabilidad
desde que se empez6 a dar luz verde
para la reactivacién economica.

Segun este andlisis, alrededor del
69% de las micro empresas deben su
recuperacion también a su oportu-
na incursion en la economia digital
como medida alternativa que logra-
ria potenciar y visibilizar ain mas
su marca. Y es que estamos vivien-
do hoy dia un evento lo suficiente-
mente claro que nos deberia llevar
a comprender mucho mejor los nue-
vos horizontes del mercado, de ma-
nera mas amplia, adoptando nuevas
estrategias y adaptandonos a nuevos
espacios desde la virtualidad.

Si bien, algunos empresarios no
comprenden e ignoran el impacto
que esta nueva apuesta pueda te-
ner sobre su actividad econdmica,
lo cierto es que la virtualidad toma
fuerza y viene generando un cam-
bio significativo en la economia del
pais, no solo desde la mejoria en las
experiencias de usuario o la innova-
cion de sus herramientas, si no tam-
bién, se abre a un pablico mas gran-
de, explorando nuevos escenarios,
nuevas ideas, productos y servicios
que se adapten a las necesidades de
todos sin distincion.

#CompraOrgullo

En Medellin, la reactivacion del sec-
tor econémico se ha visto favorecida
con el resurgimiento de unos 347,697
nuevos emprendimientos en lo que
va del aflo y tras un ejercicio de re-
conocimiento y acercamiento a las
diferentes actividades econémicas
constituidas como micro empresas,
sobresalen aquellas que aun en su
condicion de informalidad trabajan
por aportar un valor muy importan-
te al desarrollo de la economia des-
de un ambito social e inclusivo.

30

Hablamos en este punto mas deteni-
damente, de aquellas que conforman
el “Mercado Rosa” dirigido a ofrecer
en especifico bienes, servicios y ex-
periencias a la poblacion que se auto-
reconoce como diversa en su orienta-
cion sexual, identidad y/o expresion
de género y que previo a la llegada de
la Covid - 19 venian ya posicionandose
como un fuerte nicho de mercado.

Se estima que mas del 10% de 1a po-
blaciéon colombiana hace parte de
los sectores poblacionales LGBTI+ y
para el 2016, segtin datos de la CCL-
GBT (Cdmara Colombiana de Co-
merciantes LGBT), sectores como el
turismo, el entretenimiento, la salud
y el cuidado personal habian sido im-
pulsados positivamente por un poder
de compra que ronda los 73 billones
de pesos aportados por personas per-

tenecientes a esta poblacion. Es decir, la
poblacion LGBTI+ representa un fuerte
potencial de mercado que incentiva la
actividad economica en el pais.

Es asi entonces, como la situacion
actual nos va llevando indiscutible-
mente a replantearnos desde otras
dindmicas para incorporar estrategias
como la transformacion digital para
la inclusién, donde podamos poten-
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ciar esas nuevas apuestas que surgen
de la misma necesidad del mercado
diverso y que frente a la imposibili-
dad de un acceso a recursos, puedan
generar su propio capital, capacitan-
dose para ello y creando una red que
permita su mayor visibilizacion.

#CompraOrgullo se lanza como
una iniciativa para la reactiva-
cion econdomica en pro de cons-
truir tejido social con los sectores
LGBTI+ a través de la economia
colaborativa en el comercio elec-
tronico para sumarle al Valle del
Software de la #MedellinFuturo.
Un proyecto de egoCity con el
apoyo de la Alcaldia de Medellin. ¢
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ECONOMIA

LA FUERZA

DE LA ECONOMIA

LGBTI+ _
ACOMPANA

LA REACTIVACION

GLOBAL

EGOCITY
Comunicacién para la diversidad

ntender las dindmicas del

mercado rosa es complejo,

pero no imposible. Es cierto
que los sectores LGBTI+ hemos sido
historicamente vulnerados y siste-
méaticamente discriminados, pero
si fuéramos una nacién, representa-
riamos la cuarta economia mis im-
portante del mundo. >

Fotografia: egoCity ‘Comunicacion para la Diversidad’

(German Restrepo).
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Fotografia: egoCity
‘Comunicacion para la Diversidad’
(German Restrepo).

De acuerdo con el informe LGBT
400 de Credit Suisse Group, una em-
presa de servicios financieros suiza,
publicado en junio de este afo, se
estima la cantidad de poblacion mun-
dial LGBTI+ entre un 5% y 10% de
acuerdo con la escala de kinsey, un
mecanismo de medicién creado en
los afios 50 enfocada en los rangos de
heterosexualidad, homosexualidad y
bisexualidad, con unos patrones de
gasto similares e incluso mas altos
que el resto de consumidores.

Para poder poner en perspectiva los
resultados del estudio de Credit Suis-
se, el PIB en 2019 de Japon, la tercera
economia mundial, fue de 5 billones
de dolares de acuerdo con el Banco
Mundial. En cambio, el PIB LGBTI+
se situaria entre los 2,7 y 5,2 billones
de dolares, por encima de Alemania.
Datos que contrastan con la preca-
riedad en reconocimiento de dere-
chos que enfrentan personas de los
mismos sectores LGBTI+ en todo el
planeta, no sélo por las problemati-
cas ambientales, socio-politicas y en
salud publica de la actualidad, sino
ademas por el prejuicio que carga su
propia naturaleza como diversas en
contextos sin apertura cultural.

La cuarta economia mdis importante
del mundo, carga también con altas ci-
fras de violencias por discriminacion.
Un hecho que las Naciones Unidas han
catalogado como el enorme precio de
la exclusién, encaminando a gobier-
nos, organizaciones y sociedad civil a
entender que el reconocimiento de la
diversidad y la defensa de los derechos
humanos, también le aporta a 1a mejora
de calidad vida de las poblaciones y su
desarrollo sostenible.

El Credit Suisse ademads incorpora en
su informe LGBTI 400, a 400 empre-
sas reconocidas con poblacion abier-
tamente diversa en sus equipos di-
rectivos o con alta calificaciéon como
organizaciones con apuestas efecti-
vas en material de inclusion y equi-
dad. Particularmente, empresas que
ademds se miden en funcién de su
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capitalizacion bursitil, resaltando a
Alphabet, Amazon, Apple, Facebook
y Microsoft.

Los tiempos han cambiado y no es
s6lo por la pandemia, las generacio-
nes han evolucionado su pensamien-
to, accionar y consumir de acuer-
do con los condicionantes de cada
contexto y no hablamos s6lo de las
nuevas generaciones. La imagen que
teniamos de la sociedad anteriormen-
te se alter6 casi en su totalidad y eso
impacta directamente en nuestros
comportamientos, es alli donde el
mercado esta entendiendo los riesgos
que tiene que asumir para adaptarse.

Segun Credit Suisse, en el 2012 el 6%
de la poblacién millennial estadouni-
dense se identificaba abiertamente en
alguno de los sectores LGBTI+, mien-
tras que en la actualidad la cifra va
en el 9%. Sin tener en cuenta que el
15,9% de poblacion de la generacion
7 (1997 — 2002) afirma reconocerse
LGBTI+. Es decir que el poder econd-
mico del mercado rosa va en aumento
y si a esto pudiéramos sumarle inicia-
tivas estatales efectivas en contra de
la discriminacién y los crimenes de
odio, el panorama podria ser mucho
mejor que en la actualidad.

Pero, como todavia falta tanto cami-
no por andar en el reconocimiento de
nuestros derechos en el mundo, a se-
guir resistiendo, que incluso 1a econo-
mia nos esta dando la razon. jEstamos
del lado correcto de la historia! e
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REACTIVACION ECONOMICA

REALIDADES
DE LA POBLACIG
LGBTI FRENTE

A LA PANDEMIA
DELCOVID19
Y LA REACTIVACION
ECONOMICA.
CONTEXTO NACIONAL

CAMILO GOMEZ

@comino_gomez

a pandemia por Covid-19 nos puso en una situacién nunca antes vista,

con las medidas estrictas establecidas por los entes estatales, como las

cuarentenas que nos obligaron a quedarnos en casa; muchos de nosotros
nos enfrentamos a nuevas realidades y nuevas situaciones que a muchos nos
sacaron de nuestras zonas de confort. >
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Para los mas privilegiados de noso-
tros la situacion se focaliz6 en la aten-
cion a la salud mental, mientras que
para otras partes de la comunidad, la
falta de oportunidades, la desacelera-
cién economica y la situacion del pais
implico diferentes situaciones que se
desligaron de la coyuntura.

Pero, como afect6 la pandemia CO-
VID-19 a la poblacion LGBTIQ+ en
Colombia, y como hoy luego de casi
dos afios de acomodarnos a una nueva
normalidad, ademas de otras proble-
maticas sociales, seguimos resistien-
do. Aqui algunos datos de relevancia:

SALUD GENERAL

La emergencia de salud publica pro-
ducida por la pandemia del Covid-19
aumento6 significativamente los ries-
gos a los que cotidianamente estamos
expuestos. Estudios han comprobado,
que el alto consumo de tabaco en la co-
munidad nos hizo mas propensos a los
efectos secundarios de la pandemia.

Y las condiciones preexistentes de
otras enfermedades como VIH tam-
bién aumentaron el riesgo de compli-
caciones por el virus. Como el caso de
Alejandra Monocuco en la ciudad de
Bogota, que representd uno de los ca-
sos de serofobia mas indignantes en la
actualidad. #JusticiaParaAlejandra

SEGURIDAD Y DERECHOS
HUMANOS

Entre 2020 y 2021 asesinaron a 98
personas con orientacion sexual e
identidad de género diversas, entre
estas 32 personas trans en el 2020 y
27 en lo que llevamos del 2021. De-
mostrando la vulnerabilidad tan alta
que tiene esta parte de nuestra comu-
nidad y la impunidad en estos casos
comprueba la falta de vigilancia que
existe para nosotrxs. >
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Ademds de un lamentable aumento
en el reporte de casos de violencia,
acoso y abuso policial a los miembros
de la comunidad, reportados por la
defensoria del pueblo. Entidad que
actualmente ha establecido nuevos
protocolos de denuncia y atencién
para comunidades diversas.

SALUD MENTAL

Ademads de ser una poblacion afecta-
da por la discriminacion social, esto
hace que los casos de depresion au-
menten sumandole el factor del en-
cierro producto de las cuarentenas
estrictas. Segun el informe Estrés, sa-
lud y bienestar de las personas LGBT
en Colombia (2020), se concluyo,
que el 72% de los encuestados repor-
taron al menos un malestar psicologi-
co moderado.
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El 55% de las personas LGBT report6
que habia tenido pensamientos sui-
cidas a lo largo de su vida y uno de
cada cuatro (25%) habia intentado
suicidarse al menos una vez. Las mu-
jeres bisexuales (33%) y las personas
transgénero (31%) tuvieron una tasa
mas alta de intentos de suicidio, y una
de cada tres personas inform6 que in-
tento suicidarse al menos una vez.

SALUD SEXUAL

La pandemia también ha aumentado
el uso de aplicaciones de citas y en-
cuentros casuales, entre los posibles
resultados de esto se puede pensar del
aumento del 14,6% en casos de VIH
en el 2020 comparado al afio anterior
y la falta de educacion que sigue afec-
tando a las poblaciones mas afectadas.

Se ha comprobado la disminuci6on
de acceso a pruebas de tamizaje de
VIH y métodos de prevencion, sobre
todo en las poblaciones de mas ries-
go. Actualmente existen diferentes
iniciativas a través de todo el territo-
rio nacional que pretende aumentar
la oferta de tamizaje y la entrega de
paquetes de prevencion en donde se
incluyan condones, lubricantes y ta-
pabocas para hombres gay, otros HSH
y mujeres trans del pais.

FECHAS ESPECIALES

En otro marco, la celebracion del mes
del Orgullo que fue trasladada a lo
virtual en el 2020 tuvo la oportunidad
de vivirse de manera presencial en el
2021, ciudades como Bogot4, Mede-
llin y Cali vivieron sus marchas con
afluencias enormes que demuestran
que la comunidad LGBTIQ+ es impa-
rable y que seguimos trabajando, re-
sistiendo y construyendo juntos. ¢

y los buenos momentos sin mucha complicacion
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Fotografia: egoCity - Comunicacion para la Diversidad.

iBasta de palabras y vamos a los hechos!

Con 26 anos Johana Garcia Cardona es el rostro
que todas las noches le narra a la audiencia

de Noticias Telemedellin la actualidad cultural
y de la industria del entretenimiento.
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na joven que creci6 desde

los 13 afios en el barrio Santo

Domingo Savio de Popular 1.
Egresada de la institucion educativa La
Candelaria, donde en el 2014 fue elegi-
da representante estudiantil como per-
sonera, siendo reconocida a sus 19 afios
como mujer trans en el territorio.

“Siempre he tenido ese instinto o esa
voz interna que me lleva a seguir mis
propios suefios. Siempre me he hecho
respetar como sea, eso generd que
durante mi época de autoreconoci-
miento recurriera a la indisciplina,
irreverencia y groseria con quienes
me rodeaban y mi entorno, incluso
conmigo. Hasta el punto que entendi
que debia buscar la forma de identifi-
carme a mi misma y decidir qué tipo
de mujer queria ser para saber qué
tipo de camino abrir para mi: Seguir
con la indisciplina y quedarme ahi o
dejar de estancarme y abrirme un es-
pacio desde el respeto” resalta Johana
Garcia en nuestra conversacion. >
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Fotografia: egoCity
Comunicacion para la Diversidad.

Como un acto que responde a la cohe-
rencia discursiva de la administracion
municipal y sus politicas de inclusion,
el ingreso de Johana a la planta del
equipo humano de Noticias Teleme-
dellin suma esfuerzos para hacer del
canal de television puablica un espacio
que realmente refleje una ciudad plu-
ral que le apuesta al talento de todxs.

“Es muy importante tener presente
que Telemedellin, como canal es una
entidad responsable de darle la opor-
tunidad a toda la gente de la ciudad
de poder encontrar una apuesta en
su programacion que sea incluyente,
progresista, participativa, convergen-
te y para toda la gente” apunt6 Johana
Jaramillo Palacio, comunicadora y ac-
tual Gerente de Telemedellin.

Mis que la materializacion de un com-
promiso en pro de la visibilizacion del
talento trans en la pantalla chica, el
nombre de Johana Garcia busca rom-
per barreras de informacion para que
los sectores LGBTI+ dejemos de ser
objetivizados y nos volvamos en los
productores de la noticia misma, su-
mandose asi a la desestigmatizacion
de proyectos de vida.

“Estamos haciendo una apuesta muy
grande para que la programacion del
canal tenga que ver con un linea-
miento muy claro de lo que significa
la television publica para que los con-
tenidos sean para toda la gente, que
el ‘aqui te ves’ se vea realmente refle-
jado, que la gente si se vea en Tele-
medellin y también de alguna manera
tratar las tematicas que son el norte
que nos da la Alcaldia de Medellin
con su plan de desarrollo #Medellin-
Futuro” contintia Jaramillo.
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El informe de datos recopilados
por el Observatorio de Personas
Trans Asesinadas, reveld que en el
2020 fueron asesinadas 350 perso-
nas trans, de ellas el 62% se cono-
ce que eran trabajadoras sexuales
y 98% mujeres trans. En Colombia,
se reportaron 32 transasesinatos en
2020 y en el 2021 van 27, sabiendo
que existe un subreporte que es im-
posible de contabilizar.

Hacer frente a la violencia contra
la poblacion trans para disminuir el
indice de crimenes de odio depen-
de de la transformacion de visiones
e imaginarios, no desde el cum-
plimiento de la norma, sino desde
sumar puntos de vista opuestos y
otras formas de ser y vivir la ciudad
para construir desde el respeto.

“Es el momento para que nosotras
como mujeres trans en cualquier
espacio social, cultural o politico
aprendamos a romper el circulo vi-
cioso de violencia, si desde los argu-
mentos y las actitudes te esfuerzas
por demostrar que quien te ataca se
equivoca, los resultados son dife-
rentes o al menos eso me pasé a mi”
expone Garcia.

Su suefio siempre han sido los me-
dios; la comunicacion y el periodismo
son el area de estudios y desarrollo
profesional que la enamoran, “atin no
me como el cuento cuando me dicen
que ya estoy ejerciendo como perio-
dista desde la practica, este ha sido mi
suefo y lograrlo sin tener que ocultar
quien soy es magia pura”.

La representatividad en medios nos
otorga referentes y Johana no es sélo
una apuesta por los sectores LGBTI+
0 un rostro trans, es ademis como
ella misma se define, “una pelada de
barrio que crey6 en su propio talento,
para apostarle a mostrar todo lo bue-
no de mi territorio”. e
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a extensa cuarentena que Vi-

vimos y todas las medidas de

aislamiento, cierres y biosegu-
ridad que se implementan y cambian
constantemente en el ultimo afo y
medio, pusieron en jaque a la indus-
tria del entretenimiento y la cultura,
ocasionando consecuencias desastro-
sas. Sin embargo, como ya lo ha hecho
en otros momentos de la historia, la
escena queer ha demostrado que sabe
resistir y reinventarse.

De acuerdo con cifras de Asobares An-
tioquia, el gremio del entretenimien-
to nocturno generaba cerca de 45 mil
empleos directos y un 95 por ciento de
ellos se perdieron mientras los negocios
permanecieron cerrados, sobre todo, al
ser una industria que no pudo acceder
al programa de apoyo al empleo formal
del Gobierno Nacional.

Ahora con la reapertura de fronteras,
vacunacion masiva y extension de
horarios en la noche, la industria del
entretenimiento nocturno esti resur-
giendo de las cenizas. Pero hay un sec-
tor, que, aunque fue igual de golpeado,
logré aplicar lo aprendido a lo largo de
tantos afios de resistencia desde la fies-
ta para volver ahora con mas fuerza.

Medellin vuelve a sonar en el pano-
rama global para hablar de reactiva-
cion econdmica, cultura, turismo y
diversidad, la combinacion estrella
para sumarle al territorio otras pers-
pectivas de transformacion e innova-
cion social en lo local. Algunos de los
lugares insignia de la rumba gay en la
ciudad se despidieron del mercado,
pero otros lograron abrirse camino
hasta sostenerse para volver a flore-
cer, como Men’s Club, Club Oraculo,
Industry Club, Donde Aquellos, Bar
Chiquita, Estudios 2000, Querida Bar,
Purple Club y Deep 9, junto con el
nuevo espacio de fiesta PKR.

Complejos de entretenimiento que
no son simplemente bares y disco-
tecas, o fuente de ingresos para sus
equipos de trabajo. La escena queer
es también hogar de generaciones
enteras que han encontrado en estos
espacios de homosocializacion el lu-
gar de acogida para interrelacionarse
y construir nuevas formas de existir
desde la disidencia, que usualmente
no se les permite en sus hogares.

La pandemia recrudeci6 las cifras de
suicidio y violencia para personas
LGBTI, devolviendo a muchas de ellas
al closet para evitar maltrato fisico,
verbal y mental por parte de sus fa-
milias. Pero también permitio afron-
tar otras realidades para repensarnos
cémo nos asumimos como diversxs
ante la sociedad, algo que pareciera
estarse convirtiendo en uno de los
engranajes culturales que ha permi-
tido que lugares como Bar Chiquita,
que tuvieron que despedirse de su
publico en mayo del 2020, con su rea-
pertura en 2021 se esté convirtiendo
en un bastion arcoiris en plena zona
rosa del Poblado, logrando asi que la
reactivacion econémica llegue acom-
panada de una exacerbacion de talen-
tos queer en btsqueda de escenarios
para expresarse y fortalecer su lucha
de todos los frentes.
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La escena alternativa cada vez toma
mas relevancia en la movida cultu-
ral de la ciudad, ayudando a que se
abran espacios mas incluyentes, con
audiencias propositivas y abiertas a la
diferencia, logrando que se elimine el
efecto de ghetto que durante afios se
ha mantenido sobre algunas dinami-
cas de los sectores LGBTI+.

Ahora, ademais, en Bogota las fies-
tas de El Mozo, Don Juan, BULTO y
Theatron cada vez vuelven a sentirse
con mas fuerza, a la vez que Regia Bar
en Cali le da fuerza al rostro queer de
la capital del Valle.
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TURISMO

BALL

{)E LAS FLORES:
REVOLUCIO
DEL AMOR

Fotografia: Alcaldia de Medellin.
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EGOCITY

Comunicacién para la diversidad

1 primer gran concierto publi-
E co realizado por la Alcaldia de

Medellin para celebrar la diver-
sidad y talento LGBTI+ en la Feria
de las Flores, la festividad mas tradi-
cional de la ciudad, es un logro y un
ejemplo. El Ball de las Flores fue mas
que una fiesta, es una victoria de la re-
volucion del amor.

www.egocitymgz.com
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Hace ya una década fue aprobada
la politica pablica municipal LGBTI
como respuesta a los reclamos que los
sectores poblacionales sexualmente
diversos tenian. Son afos de gestion
social y transformacion de imagina-
rios que nos llevan a tener las opor-
tunidades que se nos presentan en la
actualidad, no sélo con la pasada Feria
de las Flores o con haber tenido un
multitudinario regreso a las calles con
la conmemoracion del Orgullo, si no
con el nivel de discusion que puede
llegar a tener la ciudad en pro de pen-
sarse mas plural de aci en adelante.

“Perddn por todas las veces que los han
excluido, los han rechazado. Perdon por
todas las veces que no les han dado su
lugar, pero esta administracion los ama,
nosotros los, las y les amamos como
SON y queremos que se amen como son.
No hay nada que pedir adicional, ni qué
juzgar, ni que exigir porque ustedes son
una Medellin Futuro, no hay Medellin
Futuro sin ustedes” Diana Osorio, ges-
tora social de Medellin.

El Ball de Las Flores tuvo en su esce-
nario a Ixs DJs Milton Channels, Nico
Machado, Camila Gil y Monie Gil, Lo-
lita & Mike Style, la diva drag Gretha
White y la Casa Vanity de Voguing
Medellin, nombres reconocidos en
la escena de la fiesta queer paisa; a la
banda de rock queer, La BadBand; la
cantante de pop y ganadora de la pri-
mera temporada de La Voz Colombia,
Miranda; y a la emblematica banda de
rock alternativo Aterciopelados, pre-
sentandose ante mas de mil asistentes
en el escenario habilitado en el Aero-
parque Juan Pablo II. >
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El Ball de las Flores abri6 la puerta
para incluir las celebraciones de los
sectores LGBTI+ en mas espacios de
articulaciéon ciudadana, concibiendo
nuevas plataformas para mostrar el ta-
lento de los artistas locales en un esce-
nario propicio para promover valores
como el respeto, la igualdad, la libertad
y la inclusion, que también se impul-
san desde el quehacer de la Secretaria
de Cultura Ciudadana y de la Geren-
cia de Diversidades Sexuales e Iden-
tidades de Género. La revolucion del
amor sigue avanzando para incluirnos
a todxs.

——  “Esun placer para nosotros poder ser los lideres en
Medellin de esta cultura ballroom y de su movimien-
to voguing, como lo fue también un gran orgullo pre-
sentarnos en esta gran tarima del Ball de las Flores”,
expresd Mateo Vanity, lider de la Casa Vanity. >

Fotos: Cortesia Alcaldia de Medellin.
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LIFESTYLE

ACTUALIDAD
EN LA INDUSTRIA
DE LA MODA

FERNANDO JARAMILLO
@ferjata_
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uego de la crisis causada por la

pandemia, las cuarentenas estric-

tas y la incertidumbre; vuelven
poco a poco los eventos presenciales
que buscan retornar a una “normali-
dad” ligada al encuentro, a lo fisico, y en
ocasiones, a una mezcla de lo presencial
y lo digital como una de las ensefianzas
de la coyuntura del afio pasado en todas
las areas de conocimiento.

Asi, pasamos de la cancelacion de gran-
des ferias de moda, la duda de seguir
manteniendo los calendarios de colec-
ciones de moda (4 o 6 al ano), y el ejer-
cicio de reflexion sobre las formas de
consumo y produccién, a un panorama
que hoy busca la reactivacion economi-
ca, la generacién de nuevas experien-
cias desde la empatia, el disfrute y la
confluencia, manteniendo por supues-
to las medidas de bioseguridad. Una
nueva version de la realidad mediada
por el distanciamiento social y la inte-
gracion de experiencias hibridas entre
lo fisico y lo digital. >
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Esta crisis llevo a repensar los mo-
dos y las maneras de produccion y de
consumo, especificamente, respecto
a la implementacién de alternativas
novedosas y mds humanas, ante la
aparicion de consumidores mads in-
formados, exigentes y con mayor
consciencia ambiental y social. Ante
este panorama, es necesario tener
presente que, precisamente, las ten-
dencias van a responder a esos cam-
bios econdémicos, politicos, sociales,
y culturales, que van a influir en la
manera en que los consumidores
acceden a diferentes productos y/o
servicios, y su visién de la realidad.
Teniendo esto claro, ;qué hemos ob-
servado en la vuelta al ruedo de las
diferentes ferias de moda?

Bienestar, confort y empatia.

Si algo se puso en duda durante la co-
yuntura del COVID-19, fueron preci-
samente las formas de produccién y
de consumo, haciendo un llamado a la
implementacion de nuevas alternativas
mucho més humanas y sostenibles.

Partiendo de la conciencia social, la
empatia y la comodidad como puntos
claves en el disefio y en la toma de
decisiones, esto se vera reflejado en
prendas amplias, extradimensiona-
das, con colores claros, colores paste-
les, telas vaporosas que refuerzan el
sentimiento de seguridad, de cubrir
la mayor cantidad de piel y que a su
vez sirva de barrera protectora. En
otras palabras, prendas versatiles que
puedan funcionar para trabajar en
casa, estar en una reunion virtual o
asistir a un evento presencial.

Ya no se trata sélo de prendas, sino
de iniciativas. Ante el panorama de
contingencia, que evidenci6é con ma-
yor fuerza las desigualdades sociales,
muchas marcas han empezado a ha-
cer uso de su voz y reconocimiento
para liderar campafas en pro de las
personas menos favorecidas, dejando
de lado el individualismo y haciendo
esfuerzos a pensar en colectividad.
Esto ultimo, también se vé reflejado
en algunas propuestas de disefio >
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con mensajes inspiracionales...si, las
camisetas como medios de expre-
sién seguirdn con nosotros por un
buen tiempo.

Sostenibilidad

La moda, es la segunda industria mas
contaminante luego de la industria pe-
trolera lo cual ha llevado que se gesten
diferentes alternativas enfocadas en
disminuir el impacto ambiental como el
caso de Fashion Revolution - iniciativa a
nivel global que busca una transforma-
cion en las formas de produccion, o el
sello de moda sostenible, propuesta que
se lanz6 hace unas semanas en el pais
y busca ser garante de buenas practicas
de producciéon y compromiso en torno
al tema ambiental, social y econémico
€n sus procesos.

Muchas marcas han empezado a in-
cluir en sus propuestas, telas produci-
das a partir de fibras naturales que no
generan tantos impactos negativos en
el ambiente, asi como telas obtenidas
del proceso de reciclaje de botellas
PET. Todas estas alternativas, se en-
marcan en una propuesta de “revolu-
cion verde” de la moda, que incluso en
la pasada version de Colombiatex+Co-
lombiamoda 2021 cont6 con varios
expositores dentro de lo que se deno-
mind “la ruta de la sostenibilidad”.

Otra estrategia que tomo fuerza luego
de los impactos de la pandemia fue la
reutilizacion de prendas. Ante el es-
tancamiento de las prendas en stock,
muchas marcas optaron por una reuti-
lizacion de prendas de colecciones pa-
sadas para generar nuevas propuestas
de disefio sin la necesidad de utilizar
nuevos materiales, disminuyendo asi
la generacion de nuevos desperdicios
de produccion.

Tecnologia e innovacion:
cuarta revolucion industrial.

La tecnologia se ha convertido en una
herramienta aliada de los procesos
de disefo, exploracién y produccion
en la industria de la moda. La imple-
mentacién de Softwares especializa-
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dos de disefio 3D, contribuyen a la
reduccion de los costos y tiempos
de produccién. La moda digital se
hizo evidente con mayor notoriedad
durante la situacion relacionada al
Coronavirus, disefilo de prendas que
no se producen en fisico, sino que se
quedan en bits que transforman una
foto y abre un gran abanico de posibi-
lidades a modo de vestuarios para los
avatares de los videojuegos.

La ciencia y la tecnologia han reforma-
do los procesos en el disefio, tal como
lo muestran disefiadoras como Danit
Peleg, , pionera en imprimir en 3D una
coleccion comercial de moda, o Iris
Van Herpen, reconocida por las formas
etéreas y esculturales que logra con la
impresion 3D; siendo estos, so6lo dos
de los casos de referencia y que mues-
tran el amplio abanico de posibilidades
que trae este tipo de tecnologias a los
procesos de disefio, y sobre los cuales,
marcas locales, también empiezan a
volcar sus esfuerzos.

Y... ;hacia donde vamos?

Ante este horizonte, es importante
comprender que estamos en cons-
tantes cambios, los colores de moda
cambiardn con cada temporada.
Cada afio tendremos unas siluetas
basicas que apareceran en todas las
vitrinas de los almacenes. Cada afio
veremos cOmo los avances tecnologi-
cos comienzan a permitir la explora-
cion de nuevos materiales y técnicas
de disefio, pero lo que es importante
en este momento, es reconocer la
importancia de ser consumidores
criticos y aportar a la construccion
desde la colectividad y algo a lo que
las tendencias desde hace 10 afios es-
tan recalcando y que las proyeccio-
nes para las tendencias los proximos
5 afios siguen resaltando: el cuidado
del ser de una manera amplia. ¢
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ELISA Y LAS
MARCAS

DE MI
—~  SANGRE

Cuarta parte - Final

RENE Y DROGO

Después de ese cierre, pasé mucho tiempo de abstinencia
sexual. Sencillamente me negué a cualquier oportunidad.
No queria (nunca he querido), el encuentro descarnado y
nada mas. Atn cuando no es una justificacion, las veces
que tuve sexo sin proteccion, siempre fue con personas a
quienes conocia y con quienes mantenia un vinculo amis-
toso. Por prudencia y seguridad, volvi a saludar a dona Eli-
sa (el encuentro con ella resulta cada vez mas familiar) y,
por primera vez en mucho tiempo, fui a recoger mis resul-
tados con la absoluta seguridad de que serian negativos.

Durante un buen tiempo me dediqué a lo que la mayor
parte de mi vida ha sido el tinico amor fiel, leal, estable y
siempre presente en mi vida: el Arte. Le meti toda mi vo-
luntad a un proyecto que se convirtiéo en mi razén de ser.
La motivacion para levantarme a diario y por la cual hacer
cualquier sacrificio sin dudarlo un segundo. >

(%3]
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En septiembre de 2019, las mismas
personas que formaban parte de ese
proyecto tan significativo para mi,
se encargaron de asesinar mi amor
por el Arte. Volvi a morir. Es la Gni-
ca vez en mi vida donde el Arte no
ha podido rescatarme del dolor, del
abandono, de la desolacién en la que
otros seres humanos me han deja-
do. Me senti desorientado. ;jAhora
qué debia hacer?. No tenia ninguna
razdn para seguir aqui.

Al mes siguiente recibi la visita de un
amigo a quien no veia desde hace un
ano y conversando con él, me insto a
tomar una perspectiva diferente de
lo que estaba viviendo. Comencé a
reflexionar y decidi, como las perso-
nas en rehabilitacion, vivir un dia a la
vez. Buscar nuevos motivos y seguir
adelante re-construyendo mi vida. Sin
embargo, seguia sintiéndome desmo-
tivado, desilusionado.

Mis circulos sociales son bastante
cerrados y me cuesta relacionarme
con otras personas. A pesar de ser
muy amigable en mi contexto pro-
fesional y laboral, en las relaciones
interpersonales, soy sin lugar a du-
das, aun muy ingenuo. Asi que de-
cidi instalar una aplicacion de citas
para conocer chicos.

Me descontrolé.

Me expuse.

Me aparté de todo en lo que creo.
Me volvi a morir.

La adrenalina se hizo presente, el te-
mor y sobretodo, el que ya no fuera
con alguien conocido, aument6 toda
aquella sensacion.

— Pero... jhijo de puta! ;Qué te estds
haciendo?—. Me dije a mi mismo.

Una extrafia sensacion fisica, una
‘maluquera’ general y la conciencia
sucia me pusieron freno. Sabia que
debia detener aquel descontrol y que
no podia seguir asi. Esta vez era solo
mi vida. Es mi vida. Esa es la razén.
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Fui al médico a consulta por una si-
nusitis y al revisarme, la persona que
me atendié me pregunto, “;alguna vez
has resultado positivo en la prueba de
VIH?”. Me explic6 que en el sistema
de la entidad de salud que me atiende,
estaba marcado como persona sero-
positiva y que, ademds, el mismo no
permitia ‘desmarcarme’. ;Qué senti
en aquel momento? Nada, realmente
nada. No hubo hilo frio en la espalda,
temor o desconsuelo. No hubo duda o
rabia por el posible error de alguien.

Pedi que me ordenaran un nuevo en-
cuentro con Dofa Elisa y supuse que
luego vendria un Western Blot y un
periodo de adaptacion. Por primera
vez en mi vida fui a la lectura del re-
sultado de mi examen de sangre con
la certeza de que mi serostatus habria
cambiado. Aquella sentencia de mi
amigo vidente, ahora fuera de mi pais
natal, volvia a mis pensamientos.

Fue el martes 21 de enero de 2020,
cuando sentado en un consulto-
rio, congelado del frio por el aire
acondicionado, la médica que me
indic6 los examenes me informo,
“tu prueba es NO REACTIVA.
Ademis, ya quité la marca de tu

3

historial como seropositivo”.

Silencio en la mente.
Silencio en el alma.
Silencio en el cuerpo.
Reinicio de cero.
Reingenieria en proceso.

Llegué a mi hogar tranquilo. Abracé
a mis perros y me quedé sentado en
el sofa leyendo la publicacion de un
conocido seropositivo que hablaba de
como afronto su proceso educativo en
la universidad y coémo creci6 con eso,
tanto a nivel académico, como per-
sonal. Esa misma tarde, la aplicacién a
través de la cual me habia descontro-
lado son6 y un chico me pidi6 hablar
conmigo. No vi objecién en ello. Me
llamo al celular y comenz6 a conver-
sar y con voz entrecortada me dijo
que era seropositivo.
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En ese momento, 35 anos de historia,
muchos momentos de zozobra, una
gran decepcion amorosa y mi propia
raz6n me dieron un motivo.

Comencé a hablar con ese descon-
ocido, con alguien que sélo era una
imagen en un perfil y una voz en el
hilo telefénico. Le hablé de aquel
conocido que se habia vuelto activ-
ista por los derechos y la visibilidad
de la poblacion VIH+. Le animé a
retomar sus estudios. Le hablé del
miedo que todos en esa aplicacion
sentimos a la soledad, al abandono,
al rechazo y a la duda de si seremos
suficientemente buenos y atractivos
para gustarle a alguien, més alld de
un simple ‘polvo’. Reflexioné con él
y le dije que si no tomabamos el ries-
go de un nuevo comienzo por tem-
or a la pérdida, entonces la pérdida
seria atin mucho mayor.

Por dentro pensaba, “esta mafana, en
mi mente, era positivo para este virus.
Esta tarde, me doy cuenta que tengo una
experiencia de vida que me permite ser
Positivo para todos los que viven con
este virus y para todos los que han pasa-
do por situaciones limite como yo lo he
hecho”. Debo ayudar. Eso es para lo que
el universo me ha preparado.

Ayer le vi pasar en un pasillo de la
universidad. No senti ansiedad. El me
vi6 y me evit6. Hoy me vio en esa apli-
cacion. Aunque no muestre su cara
en su perfil, reconozco su cuerpo, se
calcular la distancia de su casa. Ojald,
también pudiera ayudarle a él.

“Knowing love, I will aloud

all things to come and go

To be as supple as the wind and take everything
that comes with great courage.

As Rasa would say to me:

“life it’s right in any case”.

My heart is as open as the sky”.

From Kamasutra, a tale of love. ®
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CARTA A MI
ADHERENCIA

(AL TRATAMIENTO
PARA EL VIH)

MIGUEL ANGEL LOPEZ
@DonlLopezlLopez
Mas Que Tres Letras

n dia llegaste para quedarte, pero hicimos un tra-

to. Te prometi que te tomaria cada noche antes de

dormir y t4, en cambio, me darias la oportunidad
de vivir. Te hablo a ti, tratamiento antirretroviral, porque
en mi cuerpo se alojo ese virus que conocemos como VIH
y td, a manera de negociador, nos permitiste llegar a un
acuerdo. El tendria un lugar en mi, pero un pequefio y con-
trolado espacio, que me dejaria a mi seguir adelante. Con-
viviriamos, viviriamos.

No fue facil llegar a este punto, porque nuestro encuentro
no fue agradable. Lo odié cuando llegd. Mas atn, me odié
por dejarlo entrar. Senti que con ¢l perdia toda oportuni-
dad que alguna vez senti al alcance. El amor, el sexo, un tra-
bajo, un viaje... ;Queria hijes? No lo sé, pero ya no podria.
;Queria vivir en otro pais? Seguramente, pero mejor ya ni
pensarlo. Crei que su llegada cerraba todas las puertas y la
Unica ventana que veia era solitaria y probablemente en
una habitacion de un hospital. >
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Y qué tan equivocado estaba. Lle-
gaste primero como un articulo que
lei en internet que me mostré que
habia un tratamiento; luego como
una amiga que me contd que su tio
también tenia el diagnostico y es-
taba bien; finalmente te conoci en
dos pequefias cajas blancas, una con
pastilla blanca y otra con pastilla na-
ranja. Fue un placer.

Ta pusiste las condiciones desde el
comienzo: debia cumplir con la adhe-
rencia, debia tomarme esas pastillas
todos los dias, debia hacerlo en torno
al mismo horario. Claras y simples.
Aunque al principio la seguia con
desconfianza, con dudas, con miedos;
con el tiempo me demostraste.

Nuestro encuentro, nuestro trato em-

pez6 a prender luces y a mostrarme,
no solo un camino, sino todas las vias
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posibles. ;Qué queria? ;Terminar la
universidad con honores? Asi fue.
;Empezar a ser deportista? También.
;Conocer el amor? Por supuesto.

Aunque debo reconocer que no fue
tan facil, me la pusiste dificil. Creo
que a veces te gusta hacerte rogar.
Me pusiste muchos obstaculos. Me
diste alucinaciones, me pusiste a vo-
mitar, me pusiste los ojos amrillos y
por meses me dejaste tan mareado
que habia dias que no era capaz de
levantarme de la cama. Me pregun-
té: “;vale la pena?”.

Pero a la vez me ibas sorprendiendo.
En el control del primer vez la carga
viral estaba en menos de un cuarto de
lo que era cuando empezamos y los
CD4 ya estaban mayores. {Si funcio-
nabas! Dos meses mas y estaba en un
bus de vuelta a mi casa llamando a mi
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familia y amigos gritando: “jYa soy in-
detectable!”. Pedi una hamburguesa y
lo celebré. Si iba a estar bien.

Fue dificil, si, pero me demostras-
te... O mas bien me demostré que
ese trato si valia la pena. Se fue des-
apareciendo ese miedo inmovilizan-
te que sentia de conocer el VIH, de
terminar en una cama como veia en
las peliculas, de quedarme solo en
mis ultimos dias. Una preocupacion
que crearon en mi, en mi familia, en
mi colegio, en lo que veian en televi-
sion, porque si era marica, tenia que
temerle. Pero una vez se fue eso solo
me qued6 una sensacion de amor
por la vida, por aprovechar, por dis-
frutar. Ahora sé que tengo el dere-
cho a un futuro, a ponerme metas y
alcanzarlas, a sofiar en grande. Hoy
sé que no tengo limites. ¢

Fotografia: Miguel Angel Lépez Lopez.
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